ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun!
21.GIRISIMCILIK GUNLERI
11.iS FiKRI YARISMASI SARTNAMESI

Yarismanin igerigi:
isbu sartname Ozgiin, Yenilikgi, inovatif, Yaratici, Teknoloji Tabanli is Fikirleri yarismasina katilacak

girisimcilerin  ve/veya girisimci gruplarin uyacaklari kurallar hakkinda bilgilendirmek ve
sorumluluklarini hatirlatmak amaciyla hazirlanmistir.

A. TANIMLAR

Yarigmanin Adi:

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimcilik is Fikri Yarismasi

ANSIAD ile aralarinda is birligi protokolii bulunan Bati Akdeniz Bélgesi’'ndeki paydas Universitelerin
onlisans, lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencileri arasinda girisimcilik kilttrinin yayginlastirilmasi,
is plani ve is kurma siiregleri ile ilgili egitim bilgilerinin pekistirilmesi, yeni is fikirleri ortaya gikarma ve
bunlari sunma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen ANSIAD Girisimcilik Ekosistemi
Girisimcilik Programidir.

Yarisma Temasi:
Her yil belirlenen tema, yarismanin cercevesini belirler. Bu seneki tema “Giivenli Yasam igin
Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler”dir.

Alt Basliklar;

1.  iklim krizinin sektérlere etkisi

2. VYesil yatirmlar, yesil fonlar, yesil ofis

3. Cevresel surdirtlebilirlik alaninda dijital dontisim

4. Antalya ve gcevresine 6zel tarim ve turizmi icine alan siirdirilebilir yeni teknolojiler

5. Suyonetimi, suyun ve su tasarrufunun énemi

6. Afet, deprem, sel, yangin, hortum, salgin, deniz salyasi ve denizlerdeki degisiklikler vs.
7. Afet yonetimi. Afet 6ncesi ne yapiimali? Afet sonrasi ne yapilmali? Afetlere master plan.
8. Hayvan ve insaniigeren tiim konularda “canlilar igin glvenlik”

9. Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, similasyon teknolojileri, yapay zeka

10. isletmelerin tekrar doniisiim ya da yeniden imalatina yénelik girisim fikirleri
11. Kollektif donisim

12. Dongusel tasarim, donglisel ekonomi

13. Akilli ve dayanikli kentler

=
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. Surdurdlebilir Gretim (sifir atik, atiklarin tekrar hammaddeye dondistirilmesi, enerji kacaklan)

15. Uretimden atiga gida sistemi (Gidada tasarruflu tretim)
16. Ekosistem odakli gida tGretim modeli

17. Enerji verimliliginin artiriimasi

18. Kentlerde karbon ayak izi (Karbonsuzlasma)

19. Sosyal girisimcilik

Yarisma Slogani:
Yarisma slogani ‘Bi’DiisiinSen Bulursun’dur.



Yarismayi Diizenleyen Kurumlar:
Antalya Sanayici ve Is insanlari Dernegi (ANSIAD)
HABITAT Dernegi

Yarisma Koordinatorleri:

ANSIAD ile aralarinda is birligi protokolii bulunan asagida isimleri yazili Gniversiteler ve HABITAT
Dernegi’dir.

Akdeniz Universitesi

Antalya Bilim Universitesi

Sileyman Demirel Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Alanya Universitesi

Antalya Belek Universitesi

Takim, Takim Uyesi ve Takim Sézciisii:

Programa basvuru yapan 2 ila 5 kisilik 6grenci gruplarinin her biri “Takim”, s6z konusu katilimcilarin
her biri ise “Takim Uyesi” olarak anilir. Her bir takim ANSIAD ile iletisimi saglamaktan sorumlu bir
“Takim SOzclisi” belirler. Takim Sozclsi takim adina basvuru kaydini olusturmak, son basvuru
tarihinden 6nce basvuru formundaki tiim bilgileri eksiksiz olarak doldurmak ve basvuruyu ANSIAD’a
iletmekten sorumludur.

Basvuru Sahibi:

Programin resmi internet sitesinde yer alan basvuru formunun tim bdélimlerini son basvuru tarihine
kadar eksiksiz olarak dolduran ve formu ANSIAD’a ileten Takimlarin her biri “Basvuru Sahibi” olarak
anilir.

Yarisma Katilimcisi:
Yarismanin resmi internet sitesinde aciklanan kriterlere gére yapilacak degerlendirme sonucunda
2023 donemine secilen kisilere “Program Katilimcisi”; takimlara ise “Program Katilimcisi Takim” denir.

Finalist Adaylari:
HABITAT Dernegi Rehberleri ile esleserek en az 1 ay boyunca is planlarini gelistirme ve sunumlarini
Final Jurisi’ne sunma hakki elde eden takimlar Yarismanin 2023 “Finalist Adaylar1” olarak anilir.

Finalistler:
On Eleme Jiirisi’nin yaptigi degerlendirme sonucu Final Téreni’'nde sahneye c¢ikmaya hak kazanan
takimlar “Finalist” olarak adlandirilir.

ANSIAD is Fikri Toplulugu:

ANSIAD Bi’DistinSen Bulursun! Girisimcilik is Fikri Yarismalari cercevesinde kazanan yarisma finalisti
takim Gyeleri sahsi onaylari da alinarak ANSIAD is Fikri Toplulugu’nun dogal (iyesi sayilir ve is
gelistirme siireci sonrasinda da ANSIAD’In kendilerine yonelik sundugu avantajlardan faydalanirlar.



B. YARISMANIN AMACI

Yarismanin Amaci ve Hedefleri:

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimcilik is Fikri Yarismasi’nin temel amaci, Bati Akdeniz Bélgesi'nde
girisimcilige iliskin farkindahgi ve yetkinligi artirmak ve genclere girisimciligi bir kariyer secenegi olarak
sunmaktir. ANSIAD yarisma programi cercevesinde tniversiteler, kulucka merkezleri, melek yatirim
aglari ve is dinyasl arasinda gelistirdigi is birlikleriyle Bati Akdeniz Bolgesi’'ndeki girisimcilik
ekosisteminin gelisimine de katki saglamayi hedeflemektedir.

Bu amaci gerceklestirmek igin; Bati Akdeniz Bolgesi’'ndeki Ansiad ile is birligi protokoll olan paydas
tniversitelerin énlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri arasinda Ozgiin, inovatif, Yenilikgi
ve Teknoloji Tabanli is fikirlerini 6dullendirerek;

- Universite 6grencilerinde girisimci potansiyelini harekete gecirmek

- Genglerin Ozgiin, Yenilikgi, inovatif ve Teknoloji Tabanli is fikirleri alaninda projeler iretmesini tesvik
etmek, Ozellikle cevre, yenilenebilir enerji, yesil lojistik, yesil pazarlama, dijitallesme, bilgi
teknolojilerine ilgilerinin ve baglarinin kurulmasini saglamak

- Projelerini hayata gecirmek icin destege ihtiyaci olan girisimcilere; ofis, altyapi, seminer ve toplanti
salonu, teknoloji ve maker laboratuvari, 6n kulugka ve kulugka imkanlari, Ar-Ge fonu, egitim-
danismanlik hizmetleri ile ag imkanlari (hizlandirici), finansal destek mekanizmalari saglamak

- Destekleyici, glicli strdlrilebilir bir girisimcilik ekosisteminin yararlanicilari olmalarini saglamaktir.

C. BASVURU KOSULLARI:

1. Programa basvurular yalnizca programin resmi internet sitesinde yer alan basvuru formu aracilig
ile kabul edilir. Bagka kanallardan yapildigi iddia edilen basvurular kabul edilmez.
Yarisma basvurusu icin http://bidusunsenbulursun.com/ adresindeki on-line “Bagvuru Formu” ile
kayit olunur.

2. internet sitesinde yer alan basvuru formu ve isbu sartname ile talep edilen sair belgeler Tiirkge
olarak hazirlanir. Baska dilde hazirlanan evrak, ANSIAD tarafindan kabul edilmez.

3. Program basvurulari 15 Kasim 2023 saat 23.59’a kadar acik olacaktir. Tim takimlar, son basvuru
tarihine kadar basvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak ANSIAD’a iletmekle
ylkimladir. Aksi takdirde basvuru tamamlanmamis sayilir. Eksik ve hatali doldurulan ya da ge¢
gdnderilen basvuru formlarina iliskin ANSIAD herhangi bir sorumluluk kabul etmez.

4. Programda bireysel olarak basvuru kaydi olusturulabilir. Ancak basvurunun gecerli sayllmasi icin
son basvuru tarihine kadar en az 2 (iki) en fazla 5 (bes) kisiden olusan bir takim kurulmus ve
formun ilgili bollimlerinin eksiksiz doldurulmus olmasi gerekmektedir. Program siresince
takimlarin Gye sayisinin 2 (iki) kisinin altina dismemesi esastir.

5. Programa sadece basvurunun yapildigi giin 18-30 yas arasinda olan (niversite 6grencileri veya
Universite mezuniyeti Gzerinden 2 yil gegmemis 18-35 yas arasi kisiler basvurabilir.

6. Gegmis yillardaki ANSIAD is fikri yarismalarinda 6dil almis projeler kabul edilmeyecektir.

7. Basvuruda bulunan her bir Takim Uyesi’nin, basvuru sirasinda Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki Ansiad
ile is birligi protokolii olan paydas Universitenin 6n lisans, lisans veya lisansisti (yiksek lisans,
doktora) programina kayith olmasi, bir baska deyisle 6grenci statlisiine sahip olmasi veya
mezuniyet tarihinin Gzerinden basvuru yaptigi glin itibari ile 2 yil gegmemis yeni mezun olmasi



sarttir. Degerlendirme sonrasi “Yarisma Katilimcisi” olmaya hak kazanan takimlarda yer alan her
bir Takim Uyesi, 6grenci statlisiini veya mezuniyetini ispat eden belgeyi ANSIAD’a iletmek
zorundadir. Ogrenci belgelerini ANSIAD’a belirtilen siire icerisinde iletmeyenler, yarismaya katilma
hakkini kaybedecektir.

8. Program kurallari geregi her bir Takim veya Takim Uyesi yarismaya sadece 1 (bir) is fikri ile
basvurabilir. Aksi bir uygulama tespit edildigi durumda, yarismanin hangi asamasinda olursa
olsun, yarisma katiimcisi olma hakki diisecektir.

9. Basvuru formunda, yer alan tiim Takim Uyeleri’nin adi, soyadi, dogum tarihi, elektronik posta
adresi, cep telefonu, 6grenim durumu, Universite, bolimi ve sinif bilgileri kayit asamasinda
eksiksiz ve dogru olarak yazilmaldir. Basvuru formunun doldurulmasinin ardindan ANSIAD
tarafindan yapilacak bildirimlerin tamami tiim Takim Uyeleri’ne yapilacak olup, iletisimde basvuru
formunda belirtilen elektronik posta adresi ve cep telefon numarasi bilgileri kullanilacaktir.
Basvuru formunda yer alan bu bilgilerin dogru olmamasi veya sonradan degismesi sebebiyle,
ANSIAD’In bildirimlerinin Takim Uyeleri’/ne ulasmamis olmasindan ANSIAD sorumlu degildir.
ANSIAD tarafindan isbu Yarisma kapsaminda toplanan kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanun’u (“Kanun”) kapsaminda ve kanun hikiimlerine uygun olarak islenecektir.

10. Takim Uyeleri, basvuru formunda vermis olduklar kisisel bilgilerin kendilerine ait oldugunu ve
ANSIAD’In bu bilgileri amacina uygun olarak kullaniimak kaydi ile Aydinlatma Metni’nde anilan
sartlarda ve ilgili sartlara uygun olarak isleyebilecegini kabul ederler.

11. ANSIAD ve HABITAT Dernegi calisanlarinin, 2023 rehber ve jirilerinin birinci ve ikinci derece
akrabalarinin programa basvurmasi mimkin degildir. Belirtilen yakinhga sahip olan kisilerin
programa basvurmus olmasi halinde, séz konusu Takim Uyesi’nin dahil oldugu takim yarisma disi
birakilacaktir.

12. Basvuruya konu is fikri, Takim Uyeleri tarafindan gelistirilmis ve is hayatina uygulanabilir nitelikte,
yarisma temasina uygun her tiirlii yenilikgi fikir olabilir. Takim Uyeleri bu sartnameyi imzalamakla,

- Basvurudan 6nce programa sunulan is fikrinin kapsadigi Girlin veya hizmetten kazang elde etmek
amaciyla bir tzel kisilik (sirket) kurmamis olduklarini;

- Programa sunulan is fikrinin t¢tincu kisilerin fikri mulkiyet haklarini ihlal etmedigini;

- Uctinct kisilerin fikri milkiyet haklarinin ihlaline iliskin ileri siirebilecekleri her tiirlii talep ve
davadan sahsen sorumlu olacaklarini, ANSIAD, Habitat Dernegi ve bu dernekler adina hareket
eden herkesi her tiirll talep ve davadan ari tutacaklarini;

- is fikrinin hukuka uygun, ANSIAD ve HABITAT Dernegi degerleri ve genel ahlak kurallar ile
catismayan, hicbir kisi ve kurumu rencide etmeyen bir fikir oldugunu pesinen beyan ve taahhit
ederler.

13. Herhangi bir zorunluluk olmamakla birlikte; Takim Uyeleri sunduklari is fikrinin tamami veya bazi
unsurlari tGzerinde patent, faydali model, marka veya sair fikri mulkiyet haklari icin Tlirk Patent ve
Marka Kurumu veya diger ofisler nezdinde basvuruda bulunmus veya tescil elde etmis olabilirler.
S6z konusu fikri milkiyet hakkina iliskin yapilan islemler ve durum hakkinda kisaca bilgi verilmesi
gerekmektedir. ANSIAD ve HABITAT Dernegi, gerekirse bu konuda daha fazla bilgi talebinde
bulunabilir.



14. ANSIAD, bu sartnamede belirtilen kurallara uygun olmadigini tespit ettigi Bagvuru Sahipleri’'ni her

asamada programdan diskalifiye etme, program kapsaminda verilen herhangi bir destegi geri
alma veya kesme hakkina sahiptir.

D. DEGERLENDIRME

1.

Basvurular oncelikle sistem kontroliinden geger. Sistem ilk olarak asama kontrol yapar ve tim
sorularin eksiksiz cevaplanip cevaplanmadigina bakar. Ardindan metin tekrari ve yasakh kelime
taramasi yapilir. Son olarak da Takim Uyeleri’'nin elektronik posta adresleri ve cep telefonu
numaralari Gzerinden bir tarama yapilir ve mikerrer basvurular tespit edilir.

2. Sistem kontroliinden gecen basvurular, is fikrinin sektorii ve asamasina gore gruplandirildiktan

sonra oOn jiri ve galisma grubu degerlendirmelerine agilir. Programa yapilan is fikri bagvurular
asagidaki kriterlere gore degerlendirir:

Potansiyel Etki bashgi altinda is fikrinin yaratacagi katma degerin yani sira sosyal ve gevresel

etkisine de yer verilmektedir. Bu kapsamda basvuru sahiplerine asagida belirtilen sorular

sorulmakta ve cevaplarina gore 50 puan lzerinden not verilmektedir.

- Uriin ve hizmetlerinizin sorununu ¢dzdiigi kullanicilar nasil tanimlarsiniz? Bu tanima uyan
musteri segmentinin biyukligu nedir?

- ik kullanici veya miisterileriniz kim olacak, yarattiginiz ¢éziime en fazla ihtiyac duyan
segment kimlerdir?

- s fikrinizin sagladig cevresel ve toplumsal faydalar nelerdir? Bu degerleri yaratirken nasil
Olcimlemeyi hedefliyorsunuz?

Yenilikgilik basligi altinda is fikrinin benzerlerinden nasil farklilastigi sorgulanmaktadir. Bu

cercevede basvuru sahiplerine asagidaki sorular sorulmakta ve cevaplar 25 puan lzerinden

degerlendirilmektedir.

- insanlar ¢6zmeyi amagladiginiz bu sorunu su anda nasil ¢éziiyorlar? Tiirkiye’de ve diinyada
size en yakin rakip Urlinler neler?

- Siz rakiplerinizden neyi farkli yapacaksiniz, nasil farklilasacaksiniz? Rakiplerinize karsi sizi
avantajli kilacak Ustlinltiglinliz ve dezavantajlariniz nelerdir?

Uygulanabilirlik basligi altinda is fikrinin hayata gecirilebilirligine dair asagida belirtilen sorulara

cevap verilmesi beklenmekte ve degerlendirme 25 puan lzerinden yapilmaktadir.

- Takiminizin ihtiya¢ duyacagl malzeme, servis, is glicl, finansman vb. gereksinimleri nelerdir?
Bu gereksinimleri nasil karsilamayi planliyorsunuz?

- Takiminizda is fikrinizin uygulanabilir bir projeye dénlismesini saglayacak yetkinlikte insanlar
var mi?

3. Degerlendirme sonrasi 6n jiriyi gecen finalistler arasindan program kontenjani dikkate alinarak

belirlenecek sayida Takim, Yarisma Katilimcisi olarak belirlenir ve Girisimcilik Kampi’'na asil ve
yedek liste ile davet edilir.

ANSIAD’in Girisimcilik is Fikri Yarismasina secilmeyen Basvuru Sahipleri’ne secilmeme nedenlerine
iliskin bir geri bildirim paylasma zorunlulugu bulunmamaktadir.



E. 2023 YARISMA TAKViMi

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! 2023 dénemi takvimi asagidaki gibidir:

Basvuru Donemi 11 Eylil 2023 — 15 Kasim 2023
On Basvuru Degerlendirme Siireci 16 Kasim 2023 — 19 Kasim 2023
Isparta — Bi’Duistinsen Bulursun Fikir Maratonu 11 Aralik 2023 — 12 Aralik 2023
Bi’DiistinSen Bulursun 2023 Final Odiil Téreni - Antalya 14 Aralik 2023 Persembe

F. YARISMA CERGEVESINDE SUNULAN FIRSATLAR VE EKIiPLERIN YOKUMLULUKLERI

1. 2023 Yarnisma Katilimcilari Girisimcilik is Fikri Yarisma Programi boyunca diizenlenecek tiim

etkinliklere katilmak, dijital egitim igeriklerini eksiksiz takip etmek ve kendilerine verilen
sorumluluklari belirtilen siire zarfinda yerine getirmekle ytukimliddrler.

EGiTiM ve MENTORLUK DESTEGi

2023 Yarisma katilimcilarina dijital ortamda yaklasik 1 ay boyunca stirecek bir egitim ve mentorluk
destegi verilir. Yarisma katiimcilarina bir yandan bir girisimcinin ihtiyaci olan tim konularda
egitim verilirken, diger yandan is dinyasi liderleri, girisimciler ve ekosistem aktorleri ile
dizenlenen bulusmalarla deneyim paylasimi yapmalari ve is fikirlerini gelistirmek icin uzman
destegi almalari saglanir.

FINAL SURECI

Final Jurisi tarafindan secilen ve 6dil almaya hak kazanan 6 Takima (2 kategori 3’er takim)
toplamda 95 gram altin finansman ve destegi saglanacaktir.

Kazananlar kendilerine saglanan finansman ve teknoloji destekleriyle is gelistirme ve (riin
olusturma siireglerini tamamlamak Ulzere calisir. ANSIAD ve HABITAT Dernegi bu dénemde is
gelistirme ve Urin olusturma sirecindeki ilerleme durumlari ve Yarisma Programi tarafindan
saglanan destekler ile yaptiklari harcamalar hakkinda Kazananlardan detayli bilgi isteme hakkina
sahiptir.

5. Kazananlar, Final Téreni 6dncesinde ANSIAD ve HABITAT Dernegi’'nin belirleyecegi siire icinde ve

yontemle Final Jirisi'nin degerlendirmesi i¢in kullanilacak sunum, video ve raporlari iletmekle
yakimludar.

MELEK YATIRIM AGLARI, KULUCKA MERKEZLERi, ANSIAD MAKER LABORATUVARI, INOVATSO,
TEKNOKENTLER, TTO GiBi NETWORKLERLE ETKILESIM

6. Kazanan Takimlara ayrica ANSIAD’In Bati Akdeniz Girisimcilik Ekosistemi networkleri ile etkilesim

imkani sunulacaktir.



ANSIAD GiRiSiMCi i$ FiKRi TOPLULUGU
7. Bi’DlsiinSen Bulursun! Girisimcilik is Fikri Yarismasi kazananlari ve finalistleri ANSIAD is Fikri
Toplulugu’nun dogal lyesi sayilir. Ad-soyad, Universite bilgileri ve Linkedin profillerine yarismanin
resmi internet sitesinde “2023 ANSIAD s Fikri Toplulugu Uyeleri” bashgi altinda yer verilir.

8. Programa katilim Takimlar halinde olsa da ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyeliginde hak ve

sorumluluklar bireysel olarak tanimlanmistir. ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyeleri;
- ANSIAD agi ile suirekli iletisimde olma

- ANSIAD tarafindan diizenlenen etkinliklere davet edilme

- ANSIAD Uyelerinden gelen staj duyurularindan haberdar olma

- ANSIAD BiI’DUSUNSEN BULURSUN! paydaslarinin sundugu imkanlardan faydalanma

- ANSIAD’In girisimcilik kiltirini yayginlastirma hedefi kapsaminda, Bati Akdeniz genelinde

Universitelerde yurattigl calhismalara katilma ve kendi Universitelerinde “girisimcilik elgiligi”
yapma haklarina sahip olurlar.

9. 2023 ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyeleri bir sonraki dénemin Final Téreni’ne kadar;
- ANSIAD’In kendilerini davet edecegi en az iki etkinlige katilir

- ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimcilik is Fikri Yarismasinin tanitimi igin sosyal medya ve
basin nezdinde yapilan iletisim ¢alismalarina destek verir

- Linkedin hesaplarinda “2023 ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyesi” olduklarini belirtir ve
- Programin sosyal medya hesaplarini takip ederler.

H. ANSIAD’IN DEGISIKLIK YAPMA HAKKI

ANSIAD’In, objektif ve makul sebeplerle, dnceden internet sitesinde acikca duyurmak kaydi ile

sartnamede, degerlendirme kriterlerinde, 6n jiri ve jiri Gyelerinde, desteklerde ve takvimde her tiirl{
degisikligi yapma hakki sakhdir.

ANTALYA SANAYICI ve IS INSANLARI DERNEGI

Tel :0.242.312 0303

Faks :0.242.321 5511

Adres: Meydan Kava@i Mah. Perge Blv. No: 56/101-102 Atmaca is Merkezi C Blok Muratpasa /ANTALYA
E-Posta: info@ansiad.org.tr / genelsekreterlik@ansiad.org.tr

Web Site: http://bidusunsenbulursun.com/ansiadgirisimcilikgunleri / www.ansiad.org.tr

Sosyal Medya: Facebook: @AnsiadGirisimcilik  Twitter: @AnsiadGirisim Instagram: @ansiadgirisim
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