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ANSIAD’dan,

Abdullah ERDOGAN, ANSIAD Yénetim Kurulu Baskani, Aralik, 2017

ANSIAD Girisimcilik Giinleri 2003 yilinda bu yana araliksiz olarak, 15 yildir geliserek, etki
alanin genisleterek biiytiyor.

Aralik ayinin ikinci haftasi yapilan etkinliklerle baslayan Girisimcilik Haftasi, biitiin yila
yayilarak adin1 Girisimcilik Giinleri olarak degistirmistir.

Genglerimizi 6zgiirlestirerek yaratma, iiretme ve ticaret yapma giidiilerini giiclendirmek, refah
seviyesini artirmak i¢in girisimciligi 6zendirmek adina yapilmaktadir.

Is insanlarinin, kendilerini, islerini, calismalarii ve iilke icin diisiindiiklerini topluma daha
yakindan tanitmak, is diinyasinin cazip yonlerini ve sorunlarini anlamak, girisimcilik
bilincinin arttirilmasin1 saglamak amaciyla bolgemizdeki 4 {iniversite ile 100°e yakin lisede
genclerimizle bulusuyoruz.

Ayrica, genglerin yenilik¢i potansiyellerini kesfedip, giiclii gelecek vizyonlarina sahip
olmasini amaglayan is fikri yarigmalarimiz 5 yildir geliserek siiriiyor.

3 yildir devam eden Liseleraras1 Fikir Senligi ve bu yil bolgedeki 4 iiniversitede Inovatif
Diistinme ve Girisimcilik Atolyesi ¢alismalariyla genglere beyin firtinasi estiriyoruz.

Yine bu y1l Teknolojiye Felsefeyle Bakmak isimli konferanslar baslattik.

ANSIAD’m girisimcilik faaliyetlerini baslatip siirdiiren tim ANSIAD bagkanlarma ve
Girisimcilik Komitesi Baskan1 Isik Yargin basta olmak iizere tiim emedi gecen ANSIAD
yonetici ve iiyelerine, zellikle isin mutfaginda olan ANSIAD Idari Genel Sekretaryasina
goniilden tesekkiirlerimi sunuyorum.

Abdullah ERDOGAN




M. Sadi KAN, ANSIAD Girisimcilikten Sorumlu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Aralik,
2017

ANTALYA Sanayici ve isadamlar1 Dernegi (ANSIAD), 2003 yilindan bu yana Antalya’nin
ve Bati Akdeniz Boélgesini en etkili sivil toplum oOrgiitlerinden biridir. Girisimcilik,
ANSIAD’m kurulus amac1 ve faaliyetleri gergevesinde iizerinde calistig1 konularin basinda
gelmektedir.

Antalya ve Bat1 Akdeniz Bolgesindeki Girisimcilik Ekosisteminin kurgulanmasi ve ekonomik
ve bolgesel kalkinma hedefine ulasmak icin ANSIAD, lokomotifi ve sponsoru oldugu
Girisimcilik Giinleri’ni, Akdeniz Universitesi, Antalya Bilim Universitesi, Isparta Siileyman
Demirel Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bati Akdeniz Kalkinma
Ajans1 (BAKA), KOSGEB Antalya Miidiirligii, Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO),
TMMOB insaat Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi, TMMOB Makine Miihendisleri Odasi
Antalya Subesi, TMMOB Mimarlar Odas1 Antalya Subesi, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
Antalya Subesi, Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Merkezi (AKGIM),
Akdeniz Universitesi Is Diinyas1 ile Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKISMER)
Teknoloji Transfer Merkezi, Antalya Teknokent A.S., Antalya Bilim Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi, SDU Géller Bolgesi Teknokenti, SDU Teknoloji Transfer Ofisi, MAKU —
BAKA Teknoloji Gelistirme Bolgesi Burdur Teknokent Yonetici A.S. (BUR-TEK A.S.) ,
Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu, Antalya Bilim Universitesi Ekonomi
Toplulugu, SDU Kariyer Merkezi, SDU Insan Kaynaklari Is ve Performans Degerlendirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezi, MAKU Burdur Girisim Merkezi, MAKU Mezunlarla
[liskiler ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii, TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB Il
Geng Girisimciler Kurulu, TOBB Isparta Kadin Girisimciler Kurulu, SDU Robotik ve
Inovasyon Toplulugu, MAKU Inovatif Diisiince ve Uygulama Kuliibii, AB Caligmalarmi
Destekleme Dernegi ile gerceklestirmektedir.

ANSIAD Girisimcilik Ekosistemi yolculugu paydaslarmin isbirligi ve gii¢ birligine tesekkiir
ederiz.




GIRIS,
Istk YARGIN
ANSIAD Girisimcilik Komitesi Baskani / Aralik 2017

Bu rapor ANSIAD’IN 15 yillik girisimcilik yolculugunun bir derlemesidir. ANSIAD 2003
yilinda ANSIAD Girisimcilik Haftasi adi altinda kentinin, bélgesinin ve iilkesinin
ekonomik gelecegi i¢in ortaya koydugu irade ve vizyonu ile ‘Gelisimin Temeli Girisimdir’
olduguna isaret etmistir.

Boylece, 21’inci yiizyll ekonomik sisteminde beklenen ciddi de§isimlerde énemli rolii olacak
girisimcilik ve yenilikgilik (inovasyon) yil boyunca ve Aralik ayinin ikinci haftasinda hedef
kitlesi genclere yonelik yapacag etkinliklerle;

= Girisimciligin kamuoyunun giindemine getirilmesi,

= Girigimeilik ile ilgili farkindalik yaratilmasi ve

= Kanun yapicilara referans teskil edecek faaliyetler biitiinlinlin olusturulmasi hedeflenmistir.
Bu hedefi gerceklestirmek ANSIAD’m sosyal sorumluluk misyonunun énemli mihenk tas:
olmustur.

Girisimciligin giiclenmesi ve yayginlagsmasi, saglam bir ekosistemin varligindan geciyor.
Girisimciligin yaygin oldugu iilkeler incelendiginde, girisimcilik ekosisteminin aldig1
desteklerin ¢oklugu dikkat ¢ekiyor. Dolayisiyla bu iilkelerde ekosistem deneyimi, bilgi
birikimi ve maddi kaynaklarda o derece hizla paylasiliyor, faydaya doniistiyor. Tiirkiye’de
girisimcilik ekosistemi heniiz olusuyor ve ekosistemin saglikli biliylimesi i¢in 6zel sektdriin
destegi ¢ok biiyiikk 6nem arz ediyor.

ANSIAD’da girisimcilerin deger yaratacak sirketler kurmalarmin ve biiyiimelerinin yolunun
saglikli bir ‘Girisimcilik Ekosistemi’ olusturulmasindan gectigini inanir, sivil toplum, Bati
Akdeniz Bolgesi’ndeki tiniversiteler, 6grenci topluluklar1 6zel sektdér ve kamuyla bu konuda
birlikte hareket eder. Girisimcilik Giinleri, Melek Yatirimcilik Aglari, BIST Ozel Pazar gibi
projelerin gerekliligine dikkati ¢eker ve saglikli bir Girisimcilik Ekosistemi olusturarak gok
kiymetli projeleri, fikirleri ve girisimcilerin fark edilebilecegi iklimi yaratmak i¢in ¢aligmalar
yapar. Antalya’nin bolgesel olarak bir girisimcilik merkezi haline gelmesi, i¢in girisimcilik
ekosistemi anahtar konuma sahiptir.

ANSIAD girisimcilik faaliyetlerinin 2003’te basladig1 tarihten giiniimiize gelisimini iki
eksende 0zetlemek miimkiindiir.

* Bunlardan birincisi, Antalya’da ve Bati Akdeniz Bdlgesi’ndeki Burdur-lIsparta illerinde
farkindaliginin,

» ikincisi ise girisimci rol model sayisinin artmasinin saglanmasidir.

Bu hedefler i¢in; 15 yilda 72 bin 600 kisiye dokundugumuz lise ve meslek liseleri, Tecriibe
Paylasim etkinlikleri,

Bolge iiniversitelerinde gerceklestirdigimiz panel, konferans ve tecrilbe paylasim
konusmalari, girisimcilik egitimleri ile 122 bin 35 tiniversiteliye,

Melek Yatirrmcilign Antalya ve Bati Akdeniz Bolgesi ile bulusturma ve ANSIAD Keiretsu
Kurumsal tiyeligi,




Uluslararas1 Girisimcilik Merkezi, Fikir Kamplari ile 2 bin 232 tiniversiteliye,

TUSIAD ‘Bu Genglikte Is Var’ projesinin Akdeniz Universitesi ve bolge iiniversiteleri
ogrencileri katilimiyla gerceklestirilen egitim programina katilim,

Istanbul StartupAngels’ta mentorliik egitimi,

Ozyegin Universitesi ile yaptigimiz Melek Yatirimeilik Giinii,

Bi’diisiin Sen Bulursun Is Fikri Yarismast ile 718 katilimciya,

2008 ANSIAD Inovasyon Yili ile binlerce iiniversiteliye ulasildi.

2017 yili inovatif Diisiinme Girisimcilik Atdlyeleri ile 600 iiniversiteliyle atdlye ¢alismast ile
Antalya’nin ve Bat1 Akdeniz Bolgesi’nin girisimcilik adina gdstermis oldugu gelismelerde bir
katkimiz oldugunu bilmek, bizi gelecekteki ¢alismalarimiz i¢in daha da cesaretlendiriyor.

2003 yilinda baslayan Girisimcilik yolculugunda hizmet eden;
ANSIAD Yénetim Kurulu Baskanlari,

* Mustafa Talat S6zen

« Hilmi Unsal

* Ali Riza Akinci

» Mehmet Haciarifoglu

* Ergin Civan

* Ali Eroglu

* Abdullah Erdogan

Paydaslarimiz;

ANSIAD lokomotifi ve sponsoru oldugu Girisimeilik Giinleri’ni,

» Akdeniz Universitesi,

» Antalya Bilim Universitesi,

« Isparta Siileyman Demirel Universitesi,

« Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,

* Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA),

* KOSGEB Antalya Miidiirligi,

* Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO),

* Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO),

« TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi,

« TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi,

* TMMOB Mimarlar Odas1 Antalya Subesi,

* TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Antalya Subesi,

« Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Merkezi (AKGIM),
« Akdeniz Universitesi Is Diinyasi ile Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKISMER)
Teknoloji Transfer Merkezi,

 Antalya Teknokent A.S.,

« Antalya Bilim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi,

« SDU Goller Bolgesi Teknokenti,

« SDU Teknoloji Transfer Ofisi,

« MAKU — BAKA Teknoloji Gelistirme Bolgesi

* Burdur Teknokent Yonetici A.S. (BUR-TEK A.S.),

« SDU Kariyer Merkezi,

« SDU Insan Kaynaklari Is ve Performans Degerlendirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
» MAKU Burdur Girisim Merkezi,

« MAKU Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama Koordinatérliigii,

« TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu,

« TOBB il Geng Girisimciler Kurulu,




* TOBB Isparta Kadin Girigimciler Kurulu,

* AB Calismalarini1 Destekleme Dernegi

« Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu (Akdeniz GKT),
« Antalya Bilim Universitesi Ekonomi Toplulugu,

« SDU Robotik ve Inovasyon Toplulugu,

» MAKU Inovatif Diisiince ve Uygulama Kuliibii,

15 heyecanl, verimli ve gelismeye acik Girisimcilik Haftasi’'ndan, ANSIAD Girisimcilik
Gtinleri-Inovatif Diistinme ve Girisimcilik Haftast’na acilan yolda birlikte basarmaya
inanan takimlarla, stirdiiriilebilirligi saglanan ANSIAD Girisimcilik Ekosistemi yolcularina
minnetle ve tesekkiirlerimizle...




GIRISIMCILIK
YOLUNDA
ANSIAD’IN 15 YILI




2002 yilma gelindiginde ANSIAD toplumunun/genglerin gelecegi ile ilgili ciddi kaygilar
duymaya baglamisti ve bu kaygilar ekonomik krizler ve dogal afetlerin yarattigi olumsuz
tablolara bagh idi. 1999’dan baslayarak 2003 yilina kadar yasanan siire¢ asagidaki gibi
Ozetlenebilir.

2001 ekonomik krizi ya da Kara Carsamba olarak da bilinen Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin
en biiyiik ekonomik krizi iilkede binlerce is yerinin kapanmasina, binlerce kisinin issiz
kalmasina ve orta vadede iilke durumunun ¢ok boyutta degismesiyle sonuglanmisti. Politik
istikrarsizlik, yiiksek faiz oranlari, yurtigi sermaye ¢ikisi basta olmak tizere 1998 Rusya krizi
ve 1999 yilinda yasanan Marmara Depremi 2001 krizinin nedenlerindendir. 2001 Krizinin
neden ve sonuglar1 6zetlendiginde;

1. Siyasi kriz

O dénemde yasanan siyasi istikrarsizlik 2001 krizinin en biiyiik nedenlerindendir. Ozellikle
Subat 2001°de Milli Giivenlik Kurulu toplantisinda donemin Cumhurbaskant Ahmet Necdet
Sezer’in donemin Bagbakani Biilent Ecevit’e anayasa kitap¢igi firlatmasi ve daha sonra
Bagbakan yardimcis1 Hiisamettin Ozkan’m anayasa kitapgigimi bu kez Cumhurbaskani
Sezer’e ayni karsilikla firlatmasi, aylar 6ncesinden sinyal vermeye baslayan krizi tetiklemistir.

Siyasi krizin sonucu:

Piyasalar yasanan bu siyasi gerginligin ardindan tabiri caizse iilke ekonomisi altiist
oldu. Borsa yiizde 15 gibi tarihi bir diisiis yasadi. 25 Subat 2001’de gecelik faiz yiizde
7500°e kadar ¢ikti. Kamu bankalart biiylik agiklar verirken, piyasa kontrol edilemez bir hal
aldi. Bunun tizerine donemin hiikiimeti piyasalar1 kontrol altina alabilmek i¢in dalgali kur
sistemine gecti. Bu kararin ardindan ABD dolar1 695 bin liradan 900 bin liraya yiikseldi.
Vatandasi vuran kriz ayni zamanda yatirimcilart da vurmaya bagladi. Tiim bunlarin
sonucunda tlilkede sermaye ¢ikisi hizlandi.

2. Yurtici sermaye ¢ikigi

Yurti¢i sermaye ¢ikist da krizin diger bir nedenini olusturdu. Piyasanin kontrol edilememesi
yatirimeilarda giiven kaybi ve panik olusturdu. Kasim 2000 ile Eyliil 2001 tarihleri arasinda
iilkeden ciddi sermaye ¢ikislar1 oldu.

Sermaye ¢ikisi sonucu:

Yatirnmcilarin paniklemesi ve gliven kaybi yasamasi sebebiyle yurticinde hizlanan ve ciddi
oranda artan sermaye c¢ikisi Tiirkiye genelinde biitce aciklarinin finanse edilememesi
ve sirketlerin batmasiyla sonuglandi.
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3. Sirketlerin batmasi

Biit¢e aciklarinin finanse edilememesi ve reel sektorde ciddi diizeyde sirketlerin batmasi ayni
zamanda tilkede milyonlarca kisinin igsiz kalmasina da sebep olmustu. Issizligin tavan yaptigi
ekonomide esnaflar kepenk kapatarak protestolar yapmaya baslamisti.

Sirketlerin batmasinin sonucu:

Ocak ve Eyliil aylarinda 14540 sirketin batmasi ve issizligin artmast hane halkini darbogaza
sokmustu. Ulke genelinde azalan tiiketim harcamalar1 sirketlerin tiretimlerini ve personel
sayilarini azaltmasina neden olurken bu durum issizligi daha da artirmisti.

4. Yukselen faiz oranlari

Siyasi istikrarsizlik, yatirimceilarin panige kapilmasi ve sermaye ¢ikisinin ardindan yiikselen
faiz oranlar1 da krizin nedenleri arasindadir.

Yukselen faiz oranlari sonucu:

Bankacilik sisteminin kredileri fonla yamamasi, yliksek faiz nedeniyle tahvillere yatirim
yapmay1 tercih etmesi ve Merkez Bankasi’nin yiliksek faizler sebebiyle biitge aciklarini
finanse edememesi yiikselen faizin sonuglarindandir.

5. 1998 Rusya Krizi ve 1999 Marmara Depremi Kismen Dogu Asya krizi

1998 Rusya krizi de ylikselen ekonomilere sermaye akimlarinin daralmasina neden oldugu
i¢in tilke ekonomisini etkilemisti. Diger yandan daha da énemli olan 1999 Marmara Depremi
de ekonomiyi olumsuz etkilemistir.

1998 Rusya Krizi ve 1999 Marmara Depremi Sonuglart:

Dogu Asya krizi iilke ekonomisini ¢ok fazla etkilemese de 1998’de Rusya’da yasanan kriz
Tiirk ekonomisini olumsuz etkilemistir. Bu tarihlerde net sermaye akiminin negatif seyir
izlemesi vei¢ bor¢lanma faizlerinin yiikselmesiyle, maliye politikasinin sikilagtiritlmasi
biyime hizinin diismesine neden olmustur. 1999 Marmara Depremi’nde dis kaynak
kullaniminin artis1 ve ekonominin kii¢iilmesiyle sonuglanmaistir.

2001 yilimin gostergelerine bakildiginda ekonomideki daralmanin boyutlar1 daha 1yi
anlasilirken, krizin derinlesmesinin Onlenmesi ve asilmasi yoniinde somut adimlarin da
atildig goriliiyor.

2002’ye girerken, memleketin hal-i piir melali anlasilacagi tizere i¢ agict degildi ancak bu kriz
de antitezini doguracak ve yeni sentezlere ulasilacakti. O halde ANSIAD gelecek igin
“girisimcilik ve yenilik¢ilik” kavramlarinm altin1 dolduracak faaliyetler biitiinii I¢in kollari
stvamaliydi. 2003 yili ANSIAD 1 girisimeilik Yolculugunun basladig: yil oldu.
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YENI EKONOMI iSSIZLIK, GENCLIK ve GIRISIMCILIK

ANSIAD Céziime odakli analizinde krizin ulusal ve kiiresel diizeyde yeni firsatlar1 isaret
etigini asagidaki bagliklarla 6zetlemis ve krizin firsatlara agtig1r yolun yolcusu olmayi tercih
etmistir. Peki neydi ANSIAD’ 1n tespitleri:

= Ulusal ve global ekonomik kriz ile birlikte istthdam ve deger yaratan girisimcilik
akimi tiim diinyada 6nem kazanmustir.

= Kendini yeniden yapilandiran Amerika, yaslanan Avrupa ve geng¢ niifuslariyla Orta
Dogu, Asya, Afrika ve Giiney Amerika girisimciligi farkli kosullarda (ihtiya¢ odakli
veya firsat odakll) ve farkli amaglar i¢in sahipleniyor.

= Tiirkiye’de lise ve lniversite mezunlari egitim hayatlar1 sirasinda is deneyimi ve
kisisel gelisim firsatlarina yeteri kadar odaklanmiyorlar. Bu nedenle, diger iilkelerdeki
yagsitlarina gore, girisimcilik i¢in uzmanlik veya yaratici fikir gelistirme konusunda is
hayatlarina geriden basliyorlar.

= QOysa Tirkiye’nin Asya ve Avrupa’nin merkezinde olmasi 360 derecelik bir bakis
acisina sahip olmamizi ve dogu-bati sentezi kiiltiirlimiiz girisimcilik konusunda
avantajli bir konumda olmamizi sagliyor.

Tiirkiye’de 2002'de 1 milyon 798 bin 623 Ggrenci liniversitede dgrenim goriirken, ayni yil
liselerden toplam 537 bin 6grenci mezun oldu.

Bu donemde diinyada, yeni ekonomi ortamindan tiim sektorlerin ve firmalarin etkilenmeye
basladigi, ayrica yeni is siireglerinin ve iiretim tekniklerinin olustugu goriilmektedir. Bu
yapisal degisimin temelini, sadece "yeni teknolojiler" degil, aym1 zamanda farkli is
modellerinin, farkli iiretim yapilarinin ve teknolojik degisimlerin olusmasinda Oncii rol
oynayan "girisimciler" de olusturur.

ANSIAD, Bati Akdeniz Bélgesi’ndeki hedef kitlesi genglerin egitim aldig1 iiniversitelerle is
birligi yaparak, acik gordiigii bu alanda inisiyatif kullanma kararin1 verdi. Genglere
girisimciligin bir kariyer olarak benimsetilmesi yoniinde yaptigir calismalarda prensiplerini,
girisimei  bireylerde olmasi gereken Tlretkenligi, yenilik¢i yaklagimlart ve girisimcinin
teknolojik firsatlar1 gorebilen, bunlarin ekonomiye kazandirilmasi konusunda proje gelistirme
reflekslerini anlatacak programlar baglatti. Girisimcinin bu yondeki katkisini, hedef kitlesi
genclere asagidaki 3 baglikta anlatacak rol modeller, egitim programlari ile ulusal ve global
gelismelerden haberdar olmalarini sagladi.

1) Uretim kaynaklarini yeni bir tarzda birlestirerek kullanilmayan {iretim faktorlerinin
kullanilmasini saglayan rol modellerle ve yontemlerle,

2) Kullanilmakta olan iiretim araglarinin mevcut girdilerinin degisik sekillerde kullanimi
Ve liretimi arttirmada Oncii olan firmalara ve tekno kentlere teknik gezilerle,

3) Girigimci yeni disiincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasini hizlandirir. Bu
nedenle, yerel ve ulusal girisimcilerimizin yaptiklart sonucu elde edilen basar1 ya da
basarisizliklar da girisimciligi kariyer olarak sececek genclere konferans ve panellerle drnek
olarak gosterilir.
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Antalya ili Temel is Guicti Gostergeleri;

il bazinda temel isgiicii gostergeleri, 2013
Main labour force indicators by province, 2013

isgiiciine katiima orani

Labour force participation rate

igsizlik oram

Unemployment rate

istihdam oram
Employment rate

%95 Gluven aralgi
95% Confidence

%95 Giiven arahg:

95% Confidence

%95 Guven arahgi
95% Confidence

intervals intervals intervals

Degisim Degisim Degisim

il kodu katsayisi katsayisi katsayisi
Provin Oran Coefficient Alt simir Ust sinir Oran Coefficient Alt simir Ustsimir Oran Coefficient Altsimir Ust sinir
ce ilad: Rate of variation Lower Upper Rate of variation Lower Upper Rate of variation Lower Upper
code Province name (%) (%) limit limit (%) (%) limit limit (%) (%) limit limit
1 Adana 49,9 0,5 49,4 50,4 13,2 1,7 12,7 13,6 43,3 0,7 42,8 43,9
2 Adiyaman 43,1 4,4 39,4 46,8 9,1 11,9 6,9 11,2 39,2 5,0 35,3 43,0
3 Afyonkarahisar 54,1 1,2 52,8 55,4 5,6 4,3 51 6,0 51,1 1,3 49,7 52,4
4 Agn 57,1 1,8 55,1 59,1 6,8 6,3 6,0 7,7 53,2 2,0 51,2 55,3
5 Amasya 50,7 0,5 50,2 51,3 6,6 2,0 6,4 6,9 47,4 0,6 46,8 47,9
6 Ankara 49,5 1,3 48,3 50,8 10,2 6,6 8,9 11,5 44,5 1,6 43,0 45,9
7 Antalya 57,5 0,6 56,8 58,2 7,9 2,3 7,6 8,3 52,9 0,7 52,2 53,6
8 Artvin 50,7 1,5 49,1 52,2 7,1 52 6,4 7,8 47,1 1,7 45,5 48,6
9 Aydin 55,2 0,9 54,2 56,1 6,9 3,0 6,5 7,3 51,4 1,0 50,4 52,3
10 Balikesir 47,2 0,4 46,8 47,6 6,0 1,5 5,8 6,2 44,4 0,5 44,0 44,8
11 Bilecik 51,6 1,0 50,6 52,6 6,5 3,7 6,0 7,0 48,2 1,1 47,2 49,3
12 Bingol 54,6 2,2 52,3 57,0 7.0 8,9 5,8 8,2 50,8 2,5 48,3 53,2
13 Bitlis 46,5 0,8 45,8 47,1 10,6 2,8 10,0 11,2 41,5 0,9 40,8 42,3
14 Bolu 55,3 0,4 54,9 55,8 9,6 1,3 9,4 9,9 50,0 0,4 49,6 50,4
15 Burdur 58,9 1,1 57,6 60,3 6,9 4,9 6,2 7.5 54,9 1,3 53,5 56,3
16 Bursa 51,4 0,7 50,7 52,1 6,6 2,7 6,3 7,0 48,0 0,8 47,3 48,8
17 Canakkale 47,9 0,6 47,3 48,5 6,1 2,3 5,8 6,3 45,0 0,7 44,4 45,6
18 Cankir 45,5 2,1 43,6 47,4 6,8 5,5 6,1 7,6 42,4 2,3 40,4 44,3
19 Corum 52,0 0,7 51,3 52,6 5,9 2,6 5,6 6,2 48,9 0,7 48,2 49,6
20 Denizli 57,7 1,1 56,4 59,0 6,5 4,2 6,0 7,0 54,0 1,3 52,7 55,3
21 Diyarbakir 37,2 1,5 36,1 38,3 18,7 4,1 17,2 20,1 30,2 2,1 29,0 31,5
22 Edirne 54,3 1,1 53,2 55,5 7,8 3,2 7,3 8,3 50,1 1,2 48,9 51,3
23 Elazig 53,1 0,6 52,5 53,7 7,8 1,8 7,6 8,1 48,9 0,7 48,3 49,6
24 Erzincan 51,1 1,3 49,8 52,4 6,7 5,0 6,0 7,3 47,7 1,4 46,4 49,1
25 Erzurum 50,0 0,8 49,2 50,7 6,6 3,0 6,2 7,0 46,7 0,9 45,9 47,5
26 Eskisehir 46,9 1,5 45,5 48,3 8,5 4,0 7,8 9,1 42,9 1,7 41,5 44,3
27 Gaziantep 46,8 1,6 45,4 48,3 6,9 6,5 6,0 7,8 43,6 1,8 42,1 45,1
28 Giresun 51,3 0,4 50,8 51,7 6,5 1,4 6,4 6,7 47,9 0,4 47,5 48,3
29 Gumishane 49,9 1,5 48,4 51,3 7,2 4,0 6,7 7,8 46,3 1,6 44,8 47,7
30 Hakkari 45,2 1,6 43,9 46,6 11,7 4,5 10,7 12,8 39,9 1,9 38,5 41,4
31 Hatay 45,9 0,5 45,4 46,4 12,2 1,6 11,8 12,6 40,3 0,7 39,8 40,8
32 Isparta 54,2 1,9 52,2 56,3 8,7 5,5 7,8 9,6 49,5 2,2 47,4 51,6
33 Mersin 50,7 0,5 50,2 51,2 12,4 1,8 12,0 12,9 44,4 0,7 43,8 45,0
34 istanbul 52,2 0,0 52,2 52,2 11,2 0,3 11,2 11,3 46,4 0,0 46,4 46,4
35 izmir 55,9 0,1 55,8 56,1 15,4 13,5 11,4 19,5 47,3 2,5 45,0 49,6
36 Kars 59,5 1,2 58,0 60,9 6,6 4,8 6,0 7,3 55,5 1,4 54,0 57,0
37 Kastamonu 47,2 0,8 46,4 47,9 6,2 2,7 5,9 6,6 44,2 0,9 43,5 45,0
38 Kayseri 51,0 0,9 50,1 51,9 9,9 3,0 9,3 10,5 46,0 1,0 45,0 46,9
39 Kirklareli 53,8 0,8 53,0 54,6 8,0 2,4 7,6 8,4 49,5 0,9 48,7 50,3
40 Kirsehir 46,6 0,9 45,7 47,4 7,3 2,6 7,0 7,7 43,1 1,0 42,3 44,0
41 Kocaeli 54,8 0,8 54,0 55,6 10,1 2,3 9,7 10,6 49,2 0,9 48,4 50,1
42 Konya 48,4 0,4 48,1 48,8 4,7 1,7 4,6 4,9 46,2 0,4 45,8 46,6
43 Kitahya 52,5 0,8 51,7 53,3 6,0 2,2 57 6,2 49,3 0,8 48,5 50,1
44 Malatya 54,1 0,9 53,1 55,1 7,8 3,4 7,3 8,3 49,9 1,0 48,9 50,9
45 Manisa 55,5 0,5 54,9 56,1 5,1 2,0 4,9 5,3 52,7 0,6 52,1 53,3
46 Kahramanmaras 47,0 1,0 46,0 47,9 11,6 3,6 10,8 12,4 41,5 1,2 40,5 42,5
47 Mardin 37,4 0,7 36,9 37,9 20,6 2,7 19,5 21,6 29,7 1,1 29,0 30,3
48 Mugla 55,5 1,0 54,4 56,7 7.3 3,4 6,8 7.8 51,5 1,2 50,3 52,6
49 Mus 46,0 0,8 45,2 46,7 10,4 3,1 9,8 11,0 41,2 1,0 40,4 42,0
50 Nevsehir 50,5 1,1 49,5 51,6 6,0 4,3 5,5 6,5 47,5 1,2 46,4 48,6
51 Nigde 49,3 0,5 48,8 49,8 6,1 2,2 5,8 6.4 46,3 0,6 45,8 46,8
52 Ordu 52,2 1,3 50,9 53,5 6,1 5,3 5,5 6,8 49,0 1,4 47,6 50,3
53 Rize 51,5 1,2 50,3 52,8 6,7 4,5 6,1 7,3 48,1 1,4 46,8 49,4
54 Sakarya 54,8 0,9 53,8 55,8 9,4 3,1 8,9 10,0 49,7 1,1 48,6 50,7
55 Samsun 50,5 0,4 50,2 50,9 6,6 1,3 6,4 6,8 47,2 0,4 46,8 47,5
56 Siirt 37,5 1,6 36,3 38,7 20,5 5,4 18,3 22,6 29,8 2,4 28,4 31,2
57 Sinop 46,4 0,9 45,6 47,2 6,2 2,9 5,9 6,6 43,5 1,0 42,7 44,4
58 Sivas 49,7 0,8 48,9 50,4 10,0 2,7 9,4 10,5 44,7 0,9 43,9 45,5
59 Tekirdag 56,7 ,9 55,7 57,6 7,2 2,6 6,8 7,6 52,6 1,0 51,6 53,6
60 Tokat 49,9 0,7 49,2 50,6 6,6 2,6 6,2 6,9 46,7 0,8 45,9 47,4
61 Trabzon 50,3 1,1 49,2 51,4 7.4 3,5 6,9 7,9 46,6 1,2 45,5 47,7
62 Tunceli 54,0 1,8 52,1 55,9 8,1 6,4 7,1 9,1 49,7 2,0 47,7 51,6
63 Sanlurfa 38,7 1,1 37,8 39,5 16,3 3,5 15,1 17,4 32,4 1,4 31,5 33,3
64 Usak 54,4 1,0 53,3 55,5 5,4 3,6 51 5,8 51,4 1,1 50,3 52,5
65 Van 46,2 0,7 45,6 46,8 10,3 2,4 9,9 10,8 41,4 0,8 40,8 42,0
66 Yozgat 51,5 1,1 50,4 52,7 8,6 4,4 7,9 9,3 47,1 1,3 45,9 48,3
67 Zonguldak 55,3 0,5 54,8 55,9 7.6 1,8 7.3 7.8 51,2 0,6 50,6 51,7
68 Aksaray 50,1 0,9 49,2 50,9 5,8 4,0 5,3 6,2 47,2 1,0 46,2 48,1
69 Bayburt 51,3 0,9 50,4 52,2 6,2 3,6 5,8 6,7 48,1 1,0 47,2 49,1
70 Karaman 50,3 1,4 48,9 51,7 4,2 5,9 3,8 4,7 48,1 1,5 46,7 49,5
71 Kirikkale 44,7 1,7 43,2 46,2 8,0 4,5 7,3 8,7 41,1 1,9 39,6 42,7
72 Batman 36,2 1,9 34,9 37,6 23,4 6,0 20,7 26,2 27,8 3,1 26,1 29,5
73 Sirnak 37,6 0,8 37,0 38,1 20,1 3,0 18,9 21,2 30,0 1,2 29,3 30,7
74 Bartin 58,5 1,3 57,0 60,0 6,2 59 55 6,9 54,9 1,4 53,4 56,5
75 Ardahan 62,8 2,8 59,3 66,2 5,8 13,5 4,3 7,3 59,1 3,1 55,5 62,7
76 Igdir 58,6 1,4 56,9 60,2 6,9 4,8 6,3 7,6 54,5 1,6 52,8 56,2
77 Yalova 52,7 1.4 51,3 54,2 11,0 4,0 10,1 11,9 46,9 1,6 45,5 48,4
78 Karabik 55,1 0,9 54,1 56,1 8,0 3,2 7,5 8,5 50,7 1,1 49,6 51,7
79 Kilis 44,5 1,0 43,6 45,3 7.7 3,0 7,2 8,1 41,1 1,1 40,2 42,0
80 Osmaniye 43,9 1,0 43,1 44,8 14,0 3,1 13,1 14,8 37,8 1,3 36,8 38,8
81 Duzce 56,6 0,8 55,7 57,6 8,7 3,5 8,1 9,3 51,7 1,0 50,7 52,7

TUIK, il bazinda temel isgiicii gostergeleri,2013
TurkStat, Main labour force indicators by province, 2013
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TURKIYE'DE GIRISIMCILIK ALTYAPISI

Girisimciligin temel taslarini olusturan 6gelerin en onemlileri iki baslhik altinda toplanarak
incelenmistir.

1) Genel iilke altyapisi,
2) Girisimcilik altyapisi.

Tiirkiye’nin altyapist ile ilgili olarak diger iilkelerle karsilastirmali analizler yapmak i¢in yedi
iilke secilmistir. Oncelikle GEM tarafindan 2016y1linda yapilan uluslararasi endekste bulunan
Tiirkiye degerlendirilmesi Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM) 2016 sonuglart {izerinden
degerlendirmeyi raporumuza aliyoruz. Zira, diinyanin en kapsamli girisimcilik projesi sayilan
Kiiresel Girisimcilik Monitéri (GEM) 2016 sonuglar1 asagidaki gibidir.  Bu proje,
Tiirkiye’de Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi'nin (KOSGEB), Yeditepe Universitesi’nin akademik destegi ve TEB (Tiirk
Ekonomi Bankasi)’in katkilartyla yiiriittiliiyor.

2016/17 Kiresel girisimcilik Monitorii (GEM), girisimciligin kiiresel olarak arttigini ve
olumlu bir kiiresel girisimci ekosistemin olusturulmasinin is yaratmanin anahtart oldugunu
belirtmistir.

Bugiin Babson College, Universidad Del Desarrollo, ve Universiti Tun Abdul Razak ile
birlikte yayinlanan 2016/17 Kiiresel Raporu'na gore, diinya genelinde girisimcilerin yiizde elli
besi, Oniimiizdeki bes yil icinde en az bir is yaratmayr umduklarin1 belirmislerdir. Genelde,
kiiresel olarak girisimcilerin biiylime beklentisi diigiiktlir. Buna karsilik, Tiirkiye’de biiylime
potansiyeline sahip erken dénem girisimcilerin orani yiiksek olup ve arastirmaya katilan 62
iilke arasinda 2’nci sirada yer almaktadir.

Kiiresel olarak, girisimcilik faaliyetlerindeki biliyiimeyi engelleyebilecek birgok faktor vardir.
Bunlar, girisimcilerin kendi baslarina isletmelerini isletecek gelismis teknolojiler ve iletisim
imkanlarina sahip olmasi, nitelikli veya egitimli emek yetersizligi, girisimci finansmana
siirlt erisim ve ileride olusabilecek karmasikligi 6nlemek i¢in kiiglik kalma kararidir.

“Girigimciligin 1§ yaratma gilicii, ekonomik biiylime ve diinyadaki istikrar i¢in gerekli
oldugunu belirten Prof. Donna Kelley, politika yapicilar ve 6zel paydaslar, dikkatlerini,
girisimcilerin ¢abalarini ve emellerini destekleyen ekosistemi gii¢lendirecek politikalara ve
uygulamalara odaklanmalidirlar.”

2016 arastirmasinda GEM {ilkeleri, diinya niifusunun yiizde 69,2'sini ve diinya GSYH’sinin
ylizde 84,9'unu kapsamaktadir.18 senedir diinyadaki girisimcilik konusunda en biiyiik tek
arastirma olmaya devam ediyor.

2016/17 Kiiresel Raporu’nun temel bulgular:

Gectigimiz yil, Girisimcilik orant 2015 ve 2016 yillarinda incelenen tiim ekonomilerin
yaklagik tlicte ikisinde istikrarli veya artmaya devam etmistir. Ortalama Toplam Erken Dénem
Girisimcilik Oran1 (18-64 yaslar1 arasindaki bireylerin yiizdesi olarak o6l¢iiliir) faktdr odakli
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ekonomilerde yiiksek seviyede olma egilimi gosterirken, ekonomik kalkinma seviyeleri
yiiksek iilkelerde azalmaktadir. Faktor odakli ekonomilerde bu oran ortalama yiizde 17 iken,
etkinlik giidiimlii ekonomilerde yiizde 14 ve yenilik odakli ekonomilerde yiizde 9’dur.

Tiirkiye’de ise Erken Dénem Girisimcilik Oran1 2015 yilinda yiizde 17,4 iken, 2016 yilinda
yiizde 16,1 gerilemistir. Fakat bu oran (%16,1), hala etkinlik giidiimli ekonomilerin
ortalamasindan (%14) yiiksektir.

GEM arastirmasina goére 2016 yilinda iilkemizde girisimcilik oranindaki azalis erkek
girisimcilerden kaynaklanmaktadir. 2016 yilinda erkeklerin erken dénem girisimcilik
faaliyetine katiliminda azalma goriiliirken, kadin girisimci oraninda artis meydana gelmistir.
Tiirkiye’de kadmlarin  girisimcilik  faaliyetlerinde siireklilik gostermeye basladiklari
sOylenebilir.

Bolgesel olarak, TEA oranlar1 Latin Amerika, Karayipler ve Afrika'da en yiiksek seviyededir.
Her iki bolgede yetiskinlerin yaklasik beste biri erken donem girisimcilik faaliyetinde
bulunmaktadir. Bolgesel olarak da Tiirkiye, Asya bdlgesinde yer alan Cin (%10,3), Hindistan
(%10,6) ve Israil (%11,3)’den daha yiiksek girisimcilik oranina sahiptir. En diisiik bdlgesel
girisimcilik oranin1 Avrupa’dadir. Italya, Almanya ve Bulgaristan dahil hepsi yiizde 5'in altina
diismiistiir.

Bir ekonominin yenilik¢i olmast ayn1 zamanda ekonomik kalkinma diizeyi ile de ilgilidir.
Bolgesel olarak, Kuzey Amerika'da girisimcilerin ylizde 39 yenilik¢i olurken bu oran
Afrika’da en diisiik olup, yiizde 20'dir. Tiirkiye’de ise miisteri ve {iriin odakli yenilik yapan
girigsimcilerin orani yiizde 30,1 dir.

Rapor, girisimcilik seviyesi ile kisilerin girisimciligi algilamalar1 arasinda giiclii bir
baglantinin oldugunu belirtmislerdir. ~ Girisimciligi bir meslek se¢imi olarak goriilmesi,
medya da girisimciler ile ilgili haberlerin kapsami ve siklig1 kisilerin girisimci olmasini
etkiyen faktorlerdir. Genelde her bolgede yetiskin niifusun ylizde altmisi medyanin
girisimcilik konusunda pozitif etkisi olduguna inaniyor. Cin, Tayland ve Endonezya'da her
dort kisiden iicli medyada girisimcilere yonelik olumlu haberler gordiigiinii belirtmislerdir.
Yunanistan, Hindistan ve Meksika bu oranin yarisi kadardir. Tirkiye’de Hindistan ve
Meksika'da, girisimciligi bir meslek secimi olarak goren yetiskin niifusun orani yaklasik
yilizde 45 iken, Tiirkiye’de ylizde 81°dir. GEM arastirmasina katilan 65 iilke arasinda besinci
sirada yer almaktadir. Ayrica, Meksika ve Hindistan’da yetiskin niifus yaklasik yiizde 47’si
girisimcilerin toplumda yiiksek statiiye sahip oldugunu diisiiniirken bu oran Tiirkiye’de yiizde
72’dir.

GEM’in Direktorii Mike Herrington'a gore, GEM Kiiresel Raporlar, akademisyenlere,
egitimcilere, politika yapicilarina ve uygulayicilara girisimcilik ve ekonomik kalkinma
arasindaki karsilikli iliski temelinde agsagidaki temel bilgileri sunmay1 amaglamaktadir;

o Ozellikle toplumsal degerler, kisisel nitelikler ve girisimcilik ekosistemi ile ilgili
girisimcilik faaliyetlerini tesvik eden veya engelleyen unsurlar1 ortaya ¢ikarmak;
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* Her ekonomide hangi girisimcilik faaliyetinin ekonomik biiylimeyi ne derecede
etkiledigini degerlendirmek i¢in bir platform saglanmasi ve

* Bir ekonomideki girisimeci kapasitenin artirilmasi i¢in uygulanacak politikalarin ortaya
cikarilmasi.

Herrington, diinyada girisimciligi artirmak i¢in tek bir re¢etenin bulunmadigini belirtmistir.

Kaynak; 2016/17 Kiiresel girisimcilik Monitorii (GEM)
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ANTALYA'NIN GIRISIMCILIK PERFORMANSI

Tiirkiye genelinden sehirlerin girisimcilik performansina inildiginde ise girisimcilik
performansi en geliskin olan illerin sadece Istanbul ve Kocaeli oldugu goriilmektedir. Antalya
da bu iki ilin disinda bir il olarak dezavantajli durumda olan iller arasindadir. Girisimcilik
Alanlarinda Turizm ve Tarim Disina Kayma Var Antalya yillardan beri vizyonunu 3T olarak
adlandirilan tarim-turizm-ticaret {izerine kurmustur. Antalya’da say1 olarak en fazla girisim
toptan ve perakende ticaret, turizm, ingaat ve imalat sektdrlerinde bulunmaktadir. Fakat
nominal rakamlarin yaninda Antalya ilindeki sektdrel girisimei sayisinin Tirkiye sektorel
girisimci oraniyla karsilastirmasinin da yapilmasi gerekir. Asagidaki grafikte, Antalya ilindeki
girisimcilerin sektorel dagilimiyla, Tiirkiye dagilimmin farkim1 gérmek amaciyla sektorel
uzmanlagsma oranlarina bakilmistir. Buna gore Antalya’da Tiirkiye ortalamalar1 gore en
yiiksek sektorel girisimci oran1 gayrimenkul ve ingaat sektorleri olarak dikkat ¢ekmektedir.
Idari ve destek hizmet sektorii seyahat acentesi, tur operatdrii gibi turizm sektdriine dahil
hizmetleri kapsamaktadir. Antalya’nin turizm sehir olmasina ragmen, konaklama ve yiyecek
sektoriindeki girisimci sayisinin Tiirkiye ortalamalarmin altinda kalmasi, ticari kayitlarin
Antalya’nin disinda olmasi ile agiklanabilir.

insaat N

Eilgi ve iletisiiil

Gayrimenkul faalivetleri -

Ciger hizmet faaliyetleri .

Toptan ve perakende ticaret;
Ulastirma v

Idari ve destek hizmet faaliyetleri _

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri -
Kultur, sanat, eglence, dinlence ve spor .

Insan sagh#i ve sosyal hizmet faaliyetleri l

* Antalya iginde sektoriin agirhgi-Tirkiye sektérel agirlik

Kaynak: TUIK, Bélgesel Istatistik verilerinden iretilmistir.

Kaynak: ANSIAD Bélgesel Kallkinmada Yerel Dinamikler sf 66

Ote yandan Antalya’nin imalat sanayindeki girisimci oran1 Tiirkiye ortalamasina gore olduk¢a
diisiik kalarak, ildeki imalat sektdriiniin durumuna isaret etmesi bakimimdan énemlidir. Ayrica
ulagtirma & depolama sektoriindeki uzmanlasma agigi, sehrin siklikla dile getirilen ulagim
problemleri ile yakindan alakali goziikmektedir. Antalya’daki sektorlerin Tiirkiye’de sektor
biiyiikliiklerine gore agirligi ise yogunlagma katsayilari ile ifade edile bilinir. Tiirkiye geneline
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gore yogunlagsmada imalat sanayi, ticari hizmetler ve ulagtirma &depolama gibi Tiirkiye’nin
her tarafinda yogun olarak girisimcisi olan sektorler Antalya’da zayif kalirken; idari ve destek
hizmetleri, gayrimenkul hizmetleri ve finans hizmetleri avantajli géziikmektedir. Girisimci
sayilarinda uzmanlasma ve yogunlagma rasyolar1 her ne kadar sirket olgekleri ile ilgili bir
bilgiyi igermese de, Antalya’da bu iki rasyoda ortak olarak one ¢ikan sektorler seyahat
acentesi & tur operatdrii gibi turizme hizmet eden sektorler ve son yillarin gozde sektorii
gayrimenkul olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica saglik sektorii ve kiiltiir, sanat, eglence & spor
sektorlerindeki girisim potansiyeli de dikkat cekmektedir.
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*( Antalya’daki sektdr girisimei sayisi/Tiirkiye sektdr girisimei sayist)-Tiirkiye sektdrel agirhk
Kaynak: TUIK, Bélgesel Istatistik verilerinden iiretilmistir.

Kaynak: ANSIAD Bélgesel Kalkinmada Yerel Dinamikler sf 67.

ANSIAD Girisimcilik Giinleri ve Inovatif Diisinme ve Girisimcilik Haftas1 ile Sivil
Toplum inisiyatifinin de alternatif bir regete olarak kamuoyuna, hedef kitlesi genclere ve
genglerin 6grenim gordiigli egitim kurumlarina isbirlikleri ile sunmaktadir.
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ANTALYA VE BATI AKDENIZ
GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ
TEMELINDEKI STK ANSIAD
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ANSIAD, geleneksel olarak giincel olay ve tartismalardan ziyade, Antalya ve Bat1 Akdeniz
bolge ekonomisinin temel konulari iizerinde durmayi, temel sorunlar iizerinde uzun dénemli
cozlimleri arastirmay1 tercih eden, toplumsal katkiy1 bir sorumluluk olarak gdéren ve bu yonde
biitiin {lyelerinin katilimi ile girisimcilik ekosisteminin temellendirilmesi i¢in g¢aligmalar
gerceklestiren bir kurumdur.

Bu ¢ercevede ANSIAD olarak gelismenin ve kalkinmanin girisimcilikten gectigini ancak
inovasyonun, giiniimiiziin bilgi toplumlarinin {rettigi bilgiyi {iiretebilen, kullanabilen ve
rekabet gliclinii arttiracak sistemleri yerlestirmek i¢in ¢alismaktadir. Bunun i¢in ilkdgretimden
baslamak iizere girisimcilik ekosisteminin bilesenlerinin yasamin vazgecilmez bir parcasi
oldugunu her is ve meslekte rekabet avantaji kazanan sektorlere inovasyon yiiksek teknolojili
iiretim zincirinde yliksek katma deger yaratilmasi igin egitim siireclerinde is birlikleri yapar.
Antalya bolgesinin mevcut durum analizlerini yaparak hedef kitlesi iiniversite genglerine is
fikirlerini gelistirmeleri acisindan, kariyer planlamalarini yaparken reel sektorel bilgileri
dikkatlerine sunar. Ornegin, Antalya’da bilgi ve teknoloji yogun sanayi ve hizmet sektoriiniin
rekabet giicii kazanamadigini, turizm sektoriiniin ihtiyaglarina yonelik olarak teknoloji ve
bilgi yogun sektorlerde bir hareket oldugunu, asagidaki istatistiksel tablolarda sundugu gibi;

Teknoloji ve Bilgi Siniflamasina Gore Istihdam Bazinda Rekabet Giicii
Ayristirmasi

Ulusal Pay Sektdrel Pay Bolgesel Pay Toplam
Diisiik teknolojili sanayi 5.555 -555 -1.681 3.319
Orta-diisiik teknoljili sanayi 5.829 -3.282 -1.097 1.450
Orta-yiiksek teknoloji sanayi 1.604 -26 -1.083 495
Yiiksek teknolojili sanayi 157 -179 -171 -194
Geleneksel hizmetler 55.338 31.526 18.522 105.387
Bilgi-yogun pazar hizmetleri 12.427 -11.514 -5.154 -4.241
Yiiksek teknoloji, bilgi yogun hizmetler 97 1.216 1.332 2.645
Bilgi yogun finansal hizmetler 1.403 -432 216 1.187
Diger bilgi yogun hizmetler 10.004 -7.285 4.605 7.324
Tarim 3.244 396 -964 2.676
Maden 872 -349 56 580
insaat 21.875 3.625 2.599 28.099

Kaynak: SGK verileri

Kaynak: ANSIAD Bélgesel Kalkinmada Yerel Dinamikler sf. 72
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Teknoloji ve Bilgi Siniflamasina Gore

Ayristirmasi

Diistik teknolojili sanayi
Orta-diistk teknoljili sanayi
Orta-yiiksek teknoloji sanayi
Yiiksek teknolojili sanayi
Geleneksel hizmetler
Bilgi-yogun pazar hizmetleri
Yuksek teknoloji, bilgi yogun hizmetler
Bilgi yogun finansal hizmetler
Diger bilgi yogun hizmetler
Tanm

Maden

ingaat

Kaynak: SGK verileri

Ulusal Pay
726
709
220

21
8.003
2.060

26

250
1.259
243

60

2.258

Isyeri Bazinda Rekabet Giicl

Sektorel Pay
36
-583
-103
-45
5.491
-2.015
350
-44
-2.012
150

0
-941

Kaynak: ANSIAD Bélgesel Kalkinmada Yerel Dinamikler sf. 73

Bolgesel Pay
-346

Toplam
415

66

65

18.604
-1.059
301
258
-229
216

17
1.909
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ANSIAD GIRISIMCILIK EKOSISTEMI; RAKAMLARLA 15 YIL

Girisimcilik yolculugunda ANSIAD’1n 15 yili meslek se¢iminin esiginde olan liseli gengler,
meslek se¢imini Tiirkiye’de uygulanan OSYM kriterlerine gore yapan iiniversiteli gengler igin
girisimciligin bir kariyer olarak ele alinmasi iilke ekonomisi ile ilgili sorgulayict ve ¢oziim
odakli yon gosteren etkinliklerle bir araya gelinmistir. (Konusmacilar listesi bkz. Ek Tablolar)

BUTUN ETKINLIKLER ( LISE DAHILDIR. )

EGITIM KONFERANS
KAPANIS LiSE
FILM ETKINLIGI  CANLIFINAL  ~ KANVAS

-l

- Ui].[ 1800 |
*o?“il | Ennll

10 12

110
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BUTUN ETKINLIKLER ( LiSE DAHIL DEGILDIR.)

PANEL

FiLM ETKINLIGI

5 6 7

o)

CANLI FINAL KAN)

10 11

Konferans Izleyicileri: 12310 Kkisi,
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2003-2017 YILLARI ARASINDA GERCEKLESTIRILEN KONFERANSLARLA ULASILAN KiSi SAYISI
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2010 YIL

W 2009 YIL
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Panel Izleyicileri: 9805 Kisi,

2003-2017 YILLARI ARASINDA YAPILAN PANELLERIN KATILIMCI GOSTERGELERI
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Panel ve Konferans; 22,115.00

2003-2017 YILLARI KONFERANS VE PANEL KATILIM SAYISI
GOSTERGELERI

L I
KONFERANS PAMEL

=
=
=
=

A

1415

n
~
—
-

ILI 2009 YILI

=

]

m

=
o
=
n

ILl2oizviLzo

I 030

I

m

=

m
=
o
m
—

2017 ¥ILIzolevILIZO

+ I 1150

—=:_3L'IU

= - o
gg 52 5 = ==

@ L] ]
14% iz ¥ OS5 YILIZO04 YILI2Z003 YILI

un
4
n
2007 Y

ILizo ILI2Z011YILIZO10 007 YILROODEYILI 20

24



Fikir Kamplar1 ve Inovatif Diisiinme Atélyeleri; 2,232.00

2004-2017
FiKiR KAMPLARIVE iINOVATIF DUSUNME ATOLYE CALISMALARI

m 2004 YILI
W 2005 YLl
m 2006 YILI
m 2008 YILI

1
W 2010 YiLI
m 2016 YILI

m 2017 YLl

W EGITIM

Farkl1 liselerin bir araya gelerek yeni 6grenme metotlari ile genglerin girisimci olma
niyetlerini giiclendirmek, girisimcilik becerilerine bilimsel katki saglamak amacina yonelik
olarak AB Caligmalarin1 Destekleme Merkezi Dernegi isbirliginde yapilmaktadir.

Liselerarasi Fikir Senligi: 68 Kisi,

SON 3 YILDIRDUZENLENEN ANSIAD LISELERARASI FiKiR
SENLiGi CALISMALARI

pi:]

W LISELERARASI FIKIR SENLIGI
w2017 YILI 4 OK UL
W 2016 YILI 7 OK UL
2015 YILI 4 OK UL
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Universiteler ve Liselerde Egitim Calismalar1 Toplami; 2.300

UNIVERSITE VE LISE EGITIMLERI TOPLAMI
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ANSIAD Tecriibe Paylagimi Etkinlikleri, iiniversiteler; 27030

2003-2017 YILLARINDA UNIVERSITELERDE GERCEKLESTIRILEN TECRUBE PAYLASIMLARI ILE
ULASILAN KISI SAYISI
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ANSIAD Tecriibe Paylasimi Etkinlikleri, liseler; 69,550.00

2003-2017 YILLARI ARASINDA LiSELERDE GERCEKLESTIRILEN
TECRUBE PAYLASIMLARI iLE ULASILAN KiSI SAYISI

0 2000 4000 6000 B0DD 10000 12000 14000
m 2003 YILI 2004 YILI m 2005 YILI m 2006 YILI
m 2007 YILI m 2008 YILI m 2009 YILI w2010 YILI
m 2011 YL m 2012 YLl m 2013 YILI m 2014 YL
m 2015 YLl m 2016 YILI m 2017 YILI mLISELERDE TECRUBE PAYLASIMLARI

ANSIAD ( Antalya Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ) tarafindan Girisimcilik Ekosistemi
Projesi kapsaminda diizenlenen Bi'Diisiinsen Bulursun Is Fikri Yarismas: diizenlenmektedir.
Yarisma; iiniversite dgrencilerinin girisimei potansiyelini olusturmayi, genglerin Ozgiin,
Yenilik¢i, Inovatif ve Teknoloji tabanl is fikirleri alaninda proje iiretmesini tesvik etmeyi,
seminer ve toplanti salonu, laboratuvar imkanlar1 (On-Kulugka Merkezi), Ar-Ge fonu, egitim,
danigmanlik hizmetleri ile network imkanlar1 (Hizlandirici), finansal destek mekanizmalari

(Yarisma) ve sonrasinda sirket olarak faaliyetlerini siirdiirecekleri uygun ortam (Kulugka
Merkezi) sunulmasini saglayacak ekosistemi olusturmay1 amaglamaktadir.
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Is Fikri Yarismasi; 718 Kisi

SON 5 YILDIR DUZENLI OLARAK DUZENLENEN ANSIAD IS FIKRIYARISMASI'NDA YARISAN IS
FIKRI PROJE BASVURULARI GOSTERGESI

0 50 100 150 200 250 300

W2006YILI W2007YILI ®2013YILl m2014YILl m2015YILl m2016YILI w2017 YILl miSFIKRIYARISMALAR]

Ansiad Girisimcilik Giinleri hedef kitlenin dikkatine sunulurken, sosyal medya enstriimanlari
etkin bir sekilde kullanilmistir. Websitemiz bidusunsenbulursun.com’dur. Haziran ayindan bu
yana hedef kitlesi ile temas halindedir. Ogrenci kuliiplerinin talepleri iizerine staj havuzu
sitemiz de hizmete girmistir.

1 Aralik- 5 Ocak / Facebook giinliik erisim ortalamalari; Bin ila 3 bin Kisi arasinda

Gonderi Erigimi

Gonderilerinizin sunuldugu kisi sayisi.

Organik Organik [ Satin Alinan
2.741
o 6 Aralik 2017

Segmek igin tiklayin veya siiriikleyin
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1 Aralik/ 5 Ocak- Twitter giinliik erisim ortalamalar1; 5 bin 200 Kisi

Tweetleriniz bu 35 giinliik ddnemde182.0K gériintiillenme aldi

Bu 35 ginlik donemde giin bagina 5.2K
gorintilenme elde ettiniz.
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SONUC
ve

ONERILER

Bati Akdeniz Bolgesi’ndeki 4 iiniversitede O0grenim goren toplam, 188,574 o6grencinin
iniversitelere gore dagilimi,

e Akdeniz Universitesi: 59.362,

e Isparta Siileyman Demirel Universitesi: 87.093,

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi: 31.619,

e Alanya Alaattin Keykubat Universitesi: 10.500 seklindedir.

2003-2017 girisimcilik faaliyetleri silirecinde is birligi yaptigimiz, akademisyen kadrolar ve
ogrenci topluluklar1 ulusal ve yerel diizeyde, staj ve istihdam problemleri ile ilgili gergekei
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tespitlere ¢oziim iireten sanayi ve universite is birlikleri ile negatif gostergeleri olumluya
¢evirme g¢abasi igerisinde olunmustur.

2003-2017 girisimcilik faaliyetleri siirecinde Antalya liselerinde 6grenim géren meslek se¢imi
karar1 verecek genglerin tercihlerini belirlemeleri i¢in ulusal ve yerel dl¢ekte yiliksekdgrenim
gostergelerini gdz oniinde bulundurmalart 6nemlidir. ANSIAD ve Antalya Milli Egitim
Midiirligi is birliginde meslek tanitimi, tecriibe paylasimi ile girisimcilik atdlyeleri ile 70
bine yakin liseli gence ulasarak meslek se¢imi ve girisimciligin de alternatif bir kariyer olarak
benimsenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu rapordaki analizlerden yola c¢ikarak ANSIAD, Antalya Girisimcilik Ekosistemi’ni
olusturmak i¢in ANSIAD Girisimcilik Giinleri olarak 12 aya yayilan etkinlikler
gerceklestirmekte bu faaliyetleri ekosistemin aktdrlerini de etkin bir sekilde kapsama alarak,
proje iirettirerek eyleme koymak hedefinden ayrilmamaktadir.

Sonug ve onerilerimiz 10 madde ile 6zetlenebilir;

1) Girisimcilik ile ilgili agik ve net bir vizyon olusturulmali buna bagli stratejiler
gelistirildikten sonra hiikiimet programlarinda oncelikli olarak yer almasi igin
inisiyatif almalidir.

2) Fikri miilkiyet haklarina yonelik diizenlenen yasalar igler hale getirilmelidir. Mevcut
uygulamalar hedef kitlesi genglere egitimlerle ulastirilmalidir.

3) Teknoloji transferinin basarili  bi¢cimde gerceklesmesini saglayacak orgiitler
olusturulmalidir. Bunun i¢in iiye isletmelerinin AR-GE birimleri kurmasi, Sanayi 4.0
dinamiklerini uygulamaya almasi i¢in tesvik edilmelidir.

4) Melek Yatirim aglarinin yerel ortakliklar, kurumsal ve bireysel tiyelikler kurulmasi
icin Onciiliik yapilmalidir.

5) Finansman segenekleri artirilmalt ve risk sermaye sektorii kurulmalidir.

6) Girisimciler ve girisimciligi destekleyen kuruluslarin olusturdugu platformlar/girisimci
aglar1 kurulmali ve bu platformlar aracilifiyla hedef kitle {iniversitelerimizdeki
genclerle koordinasyon saglanmalidir.

7) Girisimciligin desteklendigi bir kiiltlirel ortamin yaratilmasi i¢in topluma olan katkisi
ve ekonomik biiylimedeki dnemli roliiniin anlatilmasi gerekmektedir.

8) Teknolojik girisimcilik basta olmak tizere ilkokuldan baslayarak Robotik, kod yazilim,
Maker egitimleri yapilmalidir.

9) Teknoloji ile ilgili Egitime ozellikle 6zel egitim kurumlarindan baglayarak biitge
ayrilmasi ve yatirimlar yapilmasi/ artirilmasi saglanmalidir.

10) Bati Akdeniz Bolgesindeki {niversitelerde Giligli bir bilimsel altyapi
olusturulmalidir.

Yapilmasi gerekenler listesinde belirtilen 10 madde direkt olarak girisimcilige etkisi olacak
onlemler ve onerileri icermektedir ve ANSIAD ¢oziim 6nerilerini  ‘Girisimcilik
Yolculugundaki’ 15 yillik saha tecriibelerine dayandirmaktadir. Ancak {ilke genelinde
yapilmasi politika belirleyenlerin yapmasi gereken genel diizenlemeler de vardir;

e Sirket kurulmasinin kolaylastirilmasi,

31



e Vergi avantajlar1 saglanmasi,
e Kayit disinin dnlenmesi,
e Siyasi ve ekonomik istikrarin saglanmasi seklindedir.

Unutmamak gerekir ki, genel iilke altyapis1 gili¢lendirilmeden girisimcilik ile ilgili yapilan
faaliyetler ve iyilestirmeler bir sonu¢ vermeyecektir. Ekonomik biiylimeyi basaran iilkeler
incelendiginde goriildiigii gibi, endiistriyel yapinin iyilestirilmesi, rekabet giiclinlin artirilmasi,
ekonomik biiylimenin hizlandirilmasi istihdamin artmasi ve gelir diizeyinin iyilestirilmesi i¢in
ekonomik yapimin girisimci ve yenilik¢i olmasi gerekir. Bu ylizden, ekonomik canlanmay1
saglamak ve sik sik siiriiklendigi krizlerden kurtulmak i¢in Tirkiye’nin giinii kurtaran gegici
coziimler degil, uzun vadeli bir ¢ikis yolu bulmasi gerekir ve bu yol girisimcilikten
gecmektedir.

32



2003’ten 2017’ye ANSIAD GIRISIMCILIK YOLCULUGUNA
DUSULEN NOTLAR
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ANSIAD GiRiSiMCiLiKvPAYDAS_LAR TARAFINDAN YAPILAN
DEGERLENDIRMELER

15. YILINDA ANSIAD GIRISIMCILIK HAFTALARININ UNIVERSITE
GENGLIGINE ETKILERI UZERINE BIR YORUM

Prof. Dr. Fulya SARVAN

2003 y1l1 Aralik ayinda ANSIAD tarafindan baslatilan “Girisimcilik Haftas1” etkinliginin 15.
Yildoniimii vesilesiyle, bu 6nemli sosyal sorumluluk projesinin baglangicindan itibaren iginde
bulunma sansim1 yakalamig bir akademisyen olarak bu etkinliklerin iiniversite gencligi
izerindeki olumlu etkileri, kazanimlari tizerindeki gorlislerimi agiklamak isterim.

2003 yil1 itibariyle Akdeniz Universitesi’nin girisimcilik konularinda formal egitim uygulayan
tek ve dnemli fakiiltesi heniiz on yillik bir gegmisi olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(IIBF) idi. Dogal olarak kentin is hayatin1 temsil eden ANSIAD ile kurulusundan itibaren
olusturulmus giiclii iliskiler mevcuttu. Bu iliskilere dayanilarak IIBF’nin uyguladigi formal
egitim programlarint uygulamacilarin katkilar1 ile tamamlamak ve is diinyasina ve
girisimcilie daha hazirhikli gengler yetistirmek ANSIAD ve fakiilte yonetimi tarafindan
paylasilan 6nemli bir gaye olmustur.

Nitekim, Antalya’nin lise ve liniversite 6grencileri ile genel kamuoyuna girisimcilik olgusu ile
ilgili farkindalik kazandirmak ve kentin girisimcilik potansiyelini giiclendirmek amaciyla
planlanan “Girisimcilik Haftas1” etkinlikleri, tiniversite 6grencileri agisindan diisiiniildiiglinde,
onlar1 is hayatinin basarili temsilcileri ile bulusturma, yakin gelecekte katilacaklari is
diinyasina hazirlama, ve hepsinden 6nemlisi, girisimci rol modellerini tanimalarini saglayarak
onlar girisimcilige 6zendirme hedeflerine yonelik 6nemli kazanimlar yaratmstir.

Kazanimlarin bir boliimii girisimcilik haftas: etkinliklerinin erisim alan ile ilgili olmustur. Tlk
yillarinda iiniversite dgrencisi erisimi AKDENIZ Universitesi’nin IIBF ve Turizm 6grencileri
ile smirli olan Girisimcilik Haftas1 etkinliklerinin zaman iginde Siilleyman Demirel
Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Uluslararast Antalya Universitesini
de kapsama alanina alarak erisim sirlarim U¢ ile yaydigi, fakiiltelerin yani1 sira meslek
yiiksek okullarina da etkinliklerin tasindigt ve her yil binlerce Ogrenciyle bulusma
yapilabildigi bir asamaya gelinmistir. Universite dgrencilerinin yan1 sira Antalyal girisimci is
insanlarmin liselerde verdikleri girisimcilik konferanslarinda erisilen gengler ve radyo
programlariyla ulasilan genel kamuoyu da diislintildigiinde, yillar i¢inde girisimcilik
sOyleminin binlerce Antalyaliya ulastirilabilmis olmasi etkileyicidir.

Kazanimlarin diger bir yonii bu etkinligin girisimcilik ekosisteminin olugmasina yaptigi
kurumsal katkilardir. Girisimceilik Haftalarmin kesintisiz diizenlendigi 2003-2017 yillar
arasinda diizenlenen konferans ve panellerde, Antalya i¢inden ve disindan, ¢ok degisik
sektorlerden ylizlerce girisimci ve is insaninin binlerce liniversite dgrencisi ile bulusmasinin
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uzun donemli etkilerini tam olarak tespit edebilmek zordur. Ancak bu c¢abalarin zaman iginde
tetikledigi daha somut olusumlarin girisimcilik ekosistemine katkilarin1 degerlendirmek
miimkiin olabilir. Birka¢ 6rnek vermek gerekirse, 2003 yilindan itibaren Girisimcilik
Haftalari’nin organizasyonuna katki veren, 1iBF biinyesinden dogmus Girisimcilik ve Kariyer
Toplulugu’nun zaman i¢inde kazandig1 deneyimler ve sosyal sermaye ile gecirdigi evrilmeden
ve organizasyonun onemli bir paydasi haline gelmesinden, bu gelenekten yetisen genclerin
girisimciligin 6nemli savunucular1 haline gelmesinden s6z edilebilir. Ayrica {niversite
capinda girisimcilik egitimleri ve istihdam konulariyla ilgilenen Akdeniz Universitesi
Girisimcilik ve Insan Kaynaklar1 Merkezinin (AKGIM) ve Akdeniz Universitesi Teknoloji
Transfer Merkezi’nin (AKISMER) kurulmasi da Antalya’da girisimcilik ekosisteminin
gelismesinde 6nemli adimlar olarak goriilmelidir.

Diger bir kazanim olarak da “Girisimcilik Haftalari”nin zaman ic¢inde igerik itibariyle
gosterdigi degisim ve gelisimin diinya standartlarinda girisimcilik kavramlarini Antalya
kamuoyuna mal etme, ¢agdas sOylemler olusturma ve yayginlastirma etkilerinden soz
edilmelidir. Baglangigta genel girisimcilik temalar ile sinirli tutulan etkinlikler zaman iginde,
inovasyon, teknoloji transferi, siirdiiriilebilirlik, rekabetcilik, melek yatirimcilik temalariyla
zenginlestirilmis, gerek iiniversite Ogrencilerinin, gerekse kamuoyunun bu konularda
farkindalig1 gelistirilmis, diinya standartlarinda bir is hayati yaratma konusunda onemli
adimlar atilmistir.

[iIBF Dekanlig1 gorevime rastlayan 2003-2008 yillar1 arasinda daha yogunluklu olmak iizere
baslangicindan itibaren organizasyon komitelerine elimden geldigince destek olmaya
calisigim Girisimeilik Haftalar’nin ANSIAD yéneticilerinin ve organizasyon komitelerinin
yogun caba ve emeklerinin eseri oldugunu, Antalya’da giiclii bir girisimcilik ekosistemi
yaratilmasint misyon edinerek bu sosyal sorumluluk projesine biiyiik deger verdiklerini,
maddi-manevi biiyilk fedakarliklarla bu projenin devamini sagladiklarini  takdirle
gozlemledim.

Bu fedakarliklarin sonucu olarak kabul etmek gerekir ki, bugiin Antalya kentinde ve Akdeniz
Universitesi’nde 15 yil dncesiyle kiyas kabul etmeyecek bir yogunlukta, girisimcilikten sz
edilmekte, girisimciligi gelistirmek adma etkinlikler diizenlenmekte, cok daha gii¢lii bir
farkindalik ve caba goriilmektedir. Bu gelismelerin yakin gelecekte Antalya’da ¢ok sayida
basarili girisimcilik 6rneklerinin ortaya ¢ikmasina vesile olacagini umut ediyoruz.
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MEHMET AKiF_ ERSOY U_NiVERSiTESi ETKINLIK CIKTILARI VE
OGRENCI GERI DONUTLERI

Ogr. Gorevlisi Funda KIRAN

‘Insan Igin Teknoloji’ temasiyla gerceklestirilen ANSIAD 15. Girisimcilik Giinleri
kapsaminda “Bi Diisiinsen Bulursun” sloganiyla, 5’incisi gerceklestirilen Is Fikri Proje
Yarismasi egitimleri ve ANSIAD Inovatif Diisiinme ve Girisimcilik Atdlyesi ozellikle is fikri
olan ve girisimci olmak isteyen dgrencileri olduk¢a heyecanlandirdi. Universitede verilen
dersler sayesinde girisimcilige ilk adimi atilmasi saglanan 6grencilerin is diinyas1 ile olmasi
gereken bagi eksik kaliyordu. Bu egitimler ve yarisma sayesinde 0grencilerimiz is diinyasina
girme asamasinda yapilmasi gerekenleri, girisimcilerin ve yatirnmeilarin bakis agisini, yasamis
olduklari zorluklari ve mutluluklar1 6grendi. Bu 6grenmis olduklari deneyimler onlari ileride
yasayacaklar1 hakkinda fikir verdi, projelerindeki eksik yanlarni gosterdi ve bu durumlara
hazirlanabilmeleri i¢in bir sans tanidi. Ayrica verilen dersler ile is fikrini olusturan 6grenciler,
hayata gecirme noktasindaki en biiytlik tereddiitlerinden biri finansman bulma noktastydi ve
ANSIAD 6grencilere yatirimcilarla bulusacagi bir platform sagladi. Egitimler sonunda
ogrencilerle yapmis oldugumuz konusmalarda program icin diisiinceleri su sekildeydi;

“Adima faydali oldugunu sdylemeliyim. Neyi yapacagimi biliyordum fakat nasil olacagi
konusunda pek bir fikrim yoktu. Ogrendim. Giizeldi.”

“Benim i¢in gayet yararliydi, daha once girisimcilik ve kanvas egitimi almama ragmen
stkilmadim, aksine eglenceli gegti, farkli is fikri modellerini orada uygulamali gérdiim, etkili
iletisim ve sunum teknikleri de oldukea faydali oldu, kendilerine tesekkiir ediyoruz.”

“Biitiin egitimler ve ANSIAD’mn agirlamasi ¢ok giizeldi. Diger {iniversitelerle tanismak,
beraber kanvas ¢alismasi yapmak c¢ok keyifliydi.”

“Universitede dersler kapsaminda smifta grup calismasi yapiyorduk ama hepsi tamdigim
kisiler oluyordu. Az ¢ok fikrini tahmin ettigim kisiler oluyordu. Fakat atolyede tanimadigim
insanlarla ¢alistim. Bu durum farkli bakis agilarin1 da gérmemi sagladi vegok eglendim.”

“ Daha once girisimcilik dersini almistim. Halihazirda bildigim bir¢ok konu vardi fakat
ogrendigim yeni konular, terimler, diisiinme sekilleri de oldu. Farkli farkli acilardan bir
konuya baktik ve bambagka sonuglarin da ¢iktigim1 gordiik. Sadece girisimci olmak isteyen
kisiler i¢in degil girisimci olmak istemeyenlerin de etkilenecegi, yeni deneyimler katacagi bir
etkinlik oldu.”

“Etkinlikle birlikte ger¢ek hayattaki girisimciligi gérdiim.”
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AKDENIZ UNIVERSITESI GIRISIMCILIK VE IS GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (AKGIM) DEGERLENDIRME
RAPORU

170 iilkede kutlanan Global Girisimcilik Haftasi, her yil Kasim aymin ikinci ve {i¢ilinci
haftasinda, yerelde, ulusalda ve kiireselde, cesitli etkinliklerle gerceklestirilmekte ve boylece
girisimcilik ekosistemi bir araya gelmektedir.

Bu kapsamda iilkemizde resmi olarak, girisimciligi kariyer secenegi olarak degerlendirenlerin
katilimiyla, 13-19 Kasim 2017 tarihleri arasinda onuncusu kutlanmistir.

2017 wyilinda da tas tas d{istine koymaya devam eden Derneginiz sponsorlugunda
gerceklestirilen “ANSIAD 15. Girisimcilik Giinleri” kapsaminda, tiim yila yayilan gerek
toplantilarla gerek konferanslarla ve gerekse Ogrencilerimizin proje bagvurulariyla isbirligi
icinde olunmustur.

Universitemiz bu isbirligini her yil oldugu gibi bu yil da, Girisimcilik ve Is Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKGIM), Is Diinyas1 ile isbirligi ve Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKISMER), ANTALYA TEKNOKENT ve Girisimcilik ve
Kariyer Toplulugu (GKT) araciligiyla gergeklestirmistir.

Girisimcilik ekosistemi igerisinde yogun olarak bulunan bu birimlerimiz, Universite — Sanayi
Isbirligini de en iyi sekilde desteklemeye devam edecektir.

ANSIAD 15. GIRISIMCILIK GUNLERI kapsaminda;

76 6grencimiz proje basvurusunda bulunmus ve seckin jiiri degerlendirmesi neticesinde, 10
ogrencimiz Canli Finale katilmaya kak kazanmig, Kanvas Egitimi alarak yarismaya hazir hale
getirilmiglerdir.

Universitemizden yaklasik 90 dgrencimiz, Inovatif Diisiince Atdlyesine katilmistir.

Is diinyasinin degerli sahsiyetleri tarafindan, toplam 15 akademik birimimizde, girisimcilik
hikayeleri anlatilmigtir.

On kulugka faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda ITU Cekirdek ve
KEIRETSU Forum ile partnerligi bulunan ve bolgede siirdiiriilebilir Teknogirisimcilik ve
Yenilikgilik kiiltiiriine katki saglama misyonu olan Universitemizin Is Diinyast ile Isbirligi ve
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKISMER) araciligiyla, “Is Fikrimi
Nasil Korurum” konulu egitim verilmistir.

15 yildir Akdeniz Universitesi’'nde iiniversite dgrencileri ile is diinyas: arasinda bir koprii
vazifesi goren ve Tiirkiye’de Girisimcilik adiyla kurulan ilk 6grenci topluluklarindan biri olan
Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu (GKT), ANSIAD Girisimcilik Giinleri kapsamindaki rutin
toplantilara katilarak, etkinlige dair yazili ve gorsel bilgilerin sosyal medya araciligiyla
ogrenci kitlesine ve Universitemiz birimlerine ulasmasinda ve Inovatif Diisiince Atdlyesi’ne
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katilacak Ogrencilerin ATSO’ya transferi ile ilgili ara¢ baglantisinda ve Bingo6l’den gelen
misafir 6grencilere sosyal anlamda ev sahipligi yapmada 6nemli dl¢lide katki vermistir.

Universitemizin de is birligi icerisinde oldugu 15. Girisimcilik Giinleri’ni diizenleyen sivil
toplum &rgiitii olarak derneginize, Universitemizden katilim saglayan dgrencilerimize ve ilgili
birimlerine, bdlge iiniversitelerinden Antalya Bilim Universitesi, Isparta Siileyman Demirel
Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grenci ve temsilcilerine,
organizasyona destek veren tim kamu kurum ve kuruluslarina tesekkiir ediyoruz,

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Yrd. Dog. Dr. Pinar GOKTAS

Genglerimizin yenilik potansiyellerini kesfedip giiclii vizyon sahibi olmalarin1 amaglayan
girisimcilik etkinliklerini diizenleyen ANSIAD Girisimcilik Komitesi Baskan1 Sayin Isik
YARGIN ve yonetim kurulu baskan1 Saym Abdullah ERDOGAN basta olmak iizere tiim
emegi gecenlerle beraber ANSIAD 15. Girisimcilik Giinleri etkinliklerinde Siileyman
Demirel Universitesi olarak paydaslar arasinda yer almaktan biiyiik onur ve mutluluk
duyuyorum. Cok degerli kazanimlar elde ettigimiz girisimcilik etkinlikleriyle ilgili
goriislerimi ifade etmek isterim.

ANSIAD 15. Girisimcilik Giinleri kapsaminda diizenlenen 5.Is Fikri Proje Yarismasi'na
MAKU, Akdeniz Universitesi ve Antalya Bilim Universitesi ile beraber SDU &grencilerimiz
katilmaktadir. Gegen yil 1. ve 2. proje 06diil sahibi Siileyman Demirel Universitesi
ogrencilerine ait olup bizleri gururlandirdilar. ANSIAD''!n destegiyle projelerini hayata
gecirme imkani buldular. Bu yil da Siileyman Demirel Universitesi'nde 241 kisi 78 proje ile
basvurdu ve bunlar arasindan 10 is fikri projesi SDU 6gretim iiyelerinden olusan jiirinin
degerlendirmelerine gore 6n elemeyi gecerek tiniversitemizi temsil edecek.

Final dncesi iiniversitemizi temsil edecek Is Fikri Yarigmasi finalistleri 30.11.2017 giinii saat
10:00-19:00 aras1 Antalya Bilim Universitesi'nde yogun bir egitimle "Is Fikrimi Nasil
Korurum Egitimi", "Kanvas i modeli egitimi" ve "Sunum Egitimi"yle final hazirliklarini
tamamladilar. Bu baglamda 14 Aralik'ta gerceklesecek olan final icin tim katilimcilara
basarilar diliyorum.

Bidusunsenbulursun.com'a yapilan bagvurular arasindan yaklasik 200'e yakin 6grenci
ANSIAD'!n "Insan Igin Teknoloji" temasiyla gerceklestirdigi "Inovatif Diisiinme ve
Girisimcilik ~ Atdlyesi"yle  Isparta  Ticaret ~ve  Sanayi  Odasi'nda  bulustu.
Misafirperverliklerinden dolayr ITSO bagkani saymn Siikrii Basdegirmen ve ekibine tesekkiir
ederim.

ANSIAD tarafindan diizenlenen tiim bu girisimcilik etkinliklerinin basta Bati Akdeniz
Bolgesi olmak iizere iilkemizin ekonomik gelecegi i¢in 6nemli rol oynadigini diisiinliyorum.
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Hem katilan 6grencilerimiz hem de paydaslar acisindan ¢ok olumlu geri bildirimler aliyoruz
ve her y1l daha da geliserek girisimcilik etkinlikleri devam ediyor.

Ornegin ANSIAD tarafindan 2008 yilinin "Inovasyon Yihi" ilan edilmesi, 2013 yilinda
"Melek Yatirimeilik Giinii" ilan edilmesi ANSIAD &zelinde KEIRETSU Melek Yatirim agina
kurumsal iiye olarak ekosistemdeki bu boslugu doldurdugunu diisiiniiyorum.

Ayrica ¢ok degerli bir kazanim olarak gordiigiim gecen yil ANSIAD tarafindan diizenlenen
Fikir Atdlyesi Kampi, bu yil yiiriitiiciiligiini iistlendigim ve Tiirkiye'de ILK olarak
gergeklestirdigimiz "Ag ve Teknoloji Odakli Uygulamali Girisimcilik Projesi"nin ortaya
¢tkmasinda ilham ve 1s1k oldu. Projeye mentdr olarak da desteklerinden dolayr ANSIAD
Girisimcilik Komitesi Bagkani Sayin Isik YARGIN ve yonetim kurulu bagkani Sayin
Abdullah ERDOGAN basta olmak iizere iiyelerine tesekkiir ederim. Boylece projemizde
yaklagik 1000'e yakin 68rencimiz web sitesi lizerinden ag aracilifiyla online olarak mentdrleri
ile bulusuyor ve genclerimiz dijital alt yapiy1r kullanarak Bati Akdeniz Bolgesi’nde
girisimcilik faaliyetlerini artirabilme imkani buluyor.

ANSIAD'!m Girisimcilik Yolculugu'ndaki 15 yillik tecriibesine dayanarak gergeklestirilen
girisimcilik etkinlikleri toplumsal farkindalik yaratma, genglerimize girisimciligi tanitma,
girisimciligi meslek olarak segcmelerine ve rol model belirlemelerine yardimei olma, onlar is
diinyasiyla bulusturma, geng issizligi 6nleme, istthdam yaratma, yeni projelerin olugsmasinda
bizlere ilham olma ve toplumsal kalkinma agisindan g¢ok degerli katkilar sunmaktadir.
Boylece genclerimizin girisimcilige yoOnelmesiyle beraber iilkemizin gelismislik seviyesi
artacaktir.

ANSIAD'!n yogun caba ve emekleriyle gergeklestirilen girisimcilik etkinliklerinde ileriki
yillarda da paydasligimizin devam etmesi ve kazanimlarimizin artmasi dilegiyle.
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ANSIAD, PAYDASLAR & GENCLIK VE GIRISIMCILIK PLATFORMU
ETKINLIK DEGERLENDIRME VE BILDIRI ORNEKLERI

ANSIAD 2003 YILI 1. GIRISIMCILIK HAFTASI ETKINLIK DEGERLENDIRME
RAPORU

2003 yili degerlendirmesinde Akdeniz Universitesi kampiisiinde 1.I.B.F konferans salonunda
gerceklestirilen oturumlarda katilimeilarin doldurdugu anket formlar1 yanitlarinda

1. Faaliyetin TEKRARI

2. Konu ve Konugmacilarin ROL MODEL profiller oldugu ve bu oturumlarin devam
ettirilmesi,

3. Katilimci 6grencilere katilim belgesi verilmesinin motivasyonu ve katilimi artiracagi
ve katilim belgelerinin akademisyenler tarafindan gecerliliginin kabul edilerek 6grenci
basar1 notlarina etkisinin saglanmasi olumlu goriilmistiir.

4. Ogrencilerin katilim1 ve katkismin saglanmasi icin 6grenci topluluklari ile isbirliginin
yapilmasi ve

5. Daha fazla Lisede Girisimcilik ve Tecriibe paylasimlarinin yapilarak Universitede
faaliyet gosteren AISEC calismalarinin liseli genglere anlatilmasi ve meslek se¢cimlerinde
nelere dikkat etmeleri gerektigini Universite grencisi biiyiiklerinden &grenmelerinin
saglanmast Sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin ROL MODEL 1Is Insanlar1 ile bulusma talepleri kent Slceginde Is fikirleri,
iiretimleri ve ekonomiye katma degerli iirlin lireten Yerel Girisimcileri ortaya ¢ikararak

e “GIRISIMCILIK”  &ykiilerinin ~ kamuoyu ile paylasilmasmin  genglerin
motivasyonunu ve yerel ekonomideki aktorlere de ilham verecegi yoniinde goriis birligine
varilmis 2004 yilindan itibaren YILIN GIRISIMCISI secilerek 6diillendirilmesi
kararlastirilmistir.
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ANSIAD 2004 YILI 2. GIRISIMCILIK HAFTASI ETKINLIK DEGERLENDIRME
RAPORU

1. Kapanisinda ilk kez ANTALYA GENCLIK ve GIRiSIMCILIK PLATFORMU
toplanmistir. 35 kisiden olusan platform paydaslarla bir araya gelerek haftanin
degerlendirmesini yapmiglardir.

2. Etkinliklerin tamamina katilan 6grencilerin Girisimcilik Egitimi Sertifikasi ile motive
edilmesi,

3. Liselerde ¢ok olumlu geri doniisler aliman tecriibbe paylasimlarinda siklikla dile
getirilen dezavantajli 6grenciler

4. Meslek lisesi dgrencilerine Istanbul Gezisi diizenlenmesi

5. Gezinin; Teknoloji odakli ve Sanayi miizesi vb kiiltiir igerikli yapilmast,

6. OSB’de isyeri ziyaretleri yaptirilmasinin lise tecriibe paylasim programint
destekleyecegi konusunda goriis birligine varilmistir.

7. Girisimciligin yam sira genglere IK ile ilgili seminer verilmesi, CV doldurma ve
miilakat tekniklerinin anlatilmasi talebi bir sonraki yil degerlendirilecegine

8. Yeni ekonomi, e-Ticaret, Is Fikirleri iiretebilmek ve Tekno Kentlerin faaliyetleri
hakkinda bilgi edinmek, 6n kulucka merkezleri ve kullanim kosullarinin gerek
ogrencilere gerek girisimci adaylarina tanitilmasi ile ilgili oturumlar yapilmasina

9. Konferans, Panel gibi etkinliklerin AKS I.I.B.F Konferans Salonu disinda bu yil
Turizm Fakiiltesi konferans Salonunun da eklendigi gibi baska Fakiiltelerin konferans
salonlarinda yapilabilmesi talepleri de olmustur

2005 ANTALYA GENGCLIK VE GIRISIMCILIK PLATFORMU

YER: Sheraton VOYAGER Otel
KATILIMCI OGRENCI SAYISI:25 KiSi
PLATFORM BILDIRISI

— Diizenlenen Girisimcilik Haftasinin Tiirkiye’de diizenlenen en kapsamli Girigimeilik
Haftasi olduguna,

— Her yoniiyle basarili olan hafta etkinliklerinin gelistirilerek devam edilmesine,
oncelikle Bati1 Akdeniz sonra Ulusal daha sonra da Uluslararas1 boyuta aktarilmasinin
hedef olarak benimsenmesine,

— Girisimcilik Haftas1 marka degerinin ulusal boyuta aktarilmasina,

— Hafta etkinliklerinin duyurulmasinda basinla daha fazla isbirligi yapilmasina,

— Liselere yonelik egitimlerde yerinde meslek egitimi yaklasiminin daha da gelistirilerek
Antalya geneline yayilmasina,

— Etkinliklerin il¢elere de yayilmasina, her y1l bir ilgenin pilot bolge secilerek
isbirliginin arttirilmasina,

— Platformda bulunan derneklerin isbirligi yapmasina, 2006 etkinliklerinin birlikte
diizenlenmesine,

— Platformda bulunan gruplarin ayn1 amagh faaliyetlerinin birlestirilmesine,

— Yilin girisimcisi ile birlikte yilin en yaratici proje 6diiliiniin de verilmesine, bu
projenin hayata gecirilmesine,
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— Hafta kapsamindaki etkinliklerin siirdiiriilebilir olmasina,
— 2006 y1l1 hedeflerinin de Inovasyon (yenilik¢ilik) ve Ar-ge fuari olmasina, karar
verilmistir.

2006 ANTALYA GENGLIK VE GIRISIMCILIK PLATFORMU

YER: Sheraton VOYAGER Otel
KATILIMCI OGRENCI SAYISI: 50 Kisi
ANTALYA GENCLiK VE GiRiSiMCiLiK PLATFORMU BILDIRISI

e Aciklamalardan anlasildig: tizere etkinlik dogru bir etkinliktir. Geliserek devam etmelidir.

e Universite, girisimcilik eksikliginin farkindadir. Bu amagl planli faaliyetlerini hayata
gecirmekte ve giderek artirmaktadir.

e Kent Konseyi Genel Sekreterligi bu amagli faaliyetlerde onlimiizdeki yil ¢ok daha
katilimci olarak gelmeye hazirlaniyor. Maddi ve manevi katilimli planlar yapiliyor.

e Bayan katilimci sayisinin artirilmasi hedeflenmelidir.

e Lise ve Oncesi guruplarin da egitimi ve girisimcilik eylemlerinin artirilmasi da
amaclanmalidir.

e STK'larin katilimi ¢ok keyifli. Bu say1 daha gelisirse daha keyifli olacaktir.

e Derneklerde katilim genelde 50 yas iistiinde. Hem derneklere genglerin katilimi artmali,
hem de derneklerdeki {iiyelerin genclere yon verme ve katkida bulunma calismalari
artmalidir.

o Etkinliklerin goriintiilerinin ¢ogaltilarak kuliiplere dagitilmasi, yil i¢inde izlenmesi yararl
olacaktir.

e Genglerin daha fazla konusmasi, kendisini ifade etmesi ve 6zgiivenlerinin artirilmasi
gerekmektedir.

e Is fikri yarismasinda dereceye giren projelerin hayata ge¢mesi Snemlidir.

e Liselerde yapilan faaliyetler gelistirilerek daha da yayginlastirilabilir, meslek egitimleri
ile de birlestirilebilir.

e s plany, is fikri ve proje egitimlerinin diger fakiiltelere de yayilmas: yararli olacaktir. Bu
konuda KOSGEB ile isbirligi yapilabilir.

e Sanayiciler ile iiniversitelilerin ve de 6grencilerin daha fazla bir araya gelmeleri ¢ok daha
yararli olacaktir.

e Sadece 6grencilerin degil her kesimden hepimizin bu konularda egitime ve farkli bakis
acilarma ihtiyacimiz vardir.

o Etkinliklere kisisel egitim uzmanlari da davet edilebilir.

e Is fikirlerinin bir data bankta toplanmasi ve zaman zaman toplu sunumlarla prezante
edilmesi gereklidir.

e Patent konusu ve patent alma 6nemlidir.
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2003 — 2017 YILLARI ANSIAD GIRISIMCILIK GUNLERI ve
GIRISIMCILIK HAFTASI KONFERANS - PANEL
KONUSMACILARI

1)  Mete Yildizci-NIp Uzmani, 10.ARALIK.2003

2)  Dilek Giirbiiz ANTEV GENEL MUDURU, 11.ARALIK.2003

3) Siileyman Orakcioglu Tiirkiye Hazir Giyim Konfeksiyon Ihracatcil Birlikleri
Bagkani1/Orka Grup Yonetim Kurulu Baskani, 12. ARALIK.2003

4)  Hiseyin Calik Atag Yonetim Kurulu Baskan Yrd, 12.ARALIK.2003

5)  Serdar Akaydin Aquasun Turizm Genel Miidiirii, 12. ARALIK.2003

6) L.Hilmi Unsal Wagner Kablo Genel Miidiirii, 12.ARALIK.2003

7)  Orhan Senoglu Senoglu Otomotiv-Honda Genel Koordinatorii, 12. ARALIK.2003

8)  Fuat ALMEMAN ve Tanver OZGUNERI / Unicon, 13.ARALIK.2004

9)  Vahdet Narin ANSIAD Uyesi, 13.ARALIK.2004

10) Omer SABANCI TUSIAD Bagkani, 14. ARALIK.2004, 15.ARALIK.2004

11) Melek BARELMAS 2003 Yili Birlesmis Milletler Yilin Girisimci ve Merlin Yazilim
Yonetim Kurulu Bagkani 15.ARALIK.2004

12) Tugrul TEKBULUT Logo A.S Genel Miidiirii ,15.ARALIK.2004

13) Unal OGER Oger Tours Y&netim Kurulu Uyesi Sayin, 15.ARALIK.2004

14) Ece VAHAPOGLU 2001 Tiirkiye nin en basarili 10 genci Odiilii’niin sahibi ve Bugiin
Zengin Ol ve Yabanci Dil Ogrenme Yollar1 isimli kitaplarin yazari, 16. ARALIK.2004

15) Perihan INCI 2000 Yili Diinya Gazetesi Y1ilin Basarili Is Kadmi Odiiliinii alan, Step
Tekstil Sahibi , 16.ARALIK.2004

16) Nesrin AYAN Dekan Boya Sahibi, 16.ARALIK.2004

17) Sehnaz SOYDAN JCI Geng Girisimciler Dernegi Genel Sekreteri, 17.ARALIK.2004

18) Biilent KUZU ANSIAD Genel Sekreteri,17.ARALIK.2004

19) Sirin HALDIZ Akdeniz Universitesi Iktisadi Idari ve Bilimler Fakiiltesi Girisimcilik ve
Kariyer Gurubu Koordinatorii.17.ARALIK.2004

20) Ahmet BARUT TUROB Baskani, 17.ARALIK.2004

21) Osman AYIK AKTOB Bagkani, 17.ARALIK.2004

22) Sefik DISLI, 12.ARALIK.2005

23) Can Hakan KARACA Cantek Sogutma Makineleri Genel Midiirii, 12.ARALIK.2005

24) Servet YAZICI Yazict Group Yonetim Kurulu Bagkani, 12.ARALIK.2005

25) Talip KUNER Aktrans Konteyner Tasimacilik A.S. Yonetim Kurulu Baskani,
12.ARALIK.2005

26) Sevgi KUNUT Akdeniz Universitesi BATEK Mali isler Sorumlusu, 12.ARALIK.2005

27) Biilent KUZU Adalya A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, 13.ARALIK.2005

28) Arif SELCUK Burcu Pazarlama Yo6netim Kurulu Baskani, 13.ARALIK.2005

29)  Arif Onder GOKKUS Akademi Reklam’in Sahibi ve JCI Baskani, 13.ARALIK.2005

30) Mehmet POTOGLU Akd.Uni. Girisimcilik ve Kariyer Grubu
Baskani1,13.ARALIK.2005

31) Mehmet CADIL Portsan Mermer Yonetim Kurulu Bagkani, 13.ARALIK.2005

32) L. Hilmi UNSAL Wagner Kablo Genel Miidiirii, 13.ARALIK.2005

33) Talha GORGULU Kay1 Group Y&netim Kurulu Baskan1, 14. ARALIK.2005
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34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)
45)

46)
47)

48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)
63)

64)
65)
66)
67)

Serdar Sevki AKAYDIN Aquasun Turizm Yonetim Kurulu Bagkani, 14. ARALIK.2005
Istk YARGIN, Lemon Hotels Yonetim Kurulu Basgkan Yardimcisi,14.ARALIK.2005

A Cetin Osman BUDAK ATSO Baskan Vekili, 14.ARALIK.2005

Biilent KUZU, ANSIAD Yénetim Kurulu Uyesi, 14. ARALIK.2005

Mahmut YILMAZ E- Ticaret Uzmani, 15.ARALIK.2005

Rauf R. DENKTAS K.K.T.C. Birinci Cumhurbaskani, 15.ARALIK.2005

Zeynep BODUR Kale Grubu icra Kurulu Baskani, 16.ARALIK.2005

Fatma Umit TUNCER HUMANA Human Resources Management Kurucu
Ortag1,16.ARALIK.2005

Pmar KULAHCI, Peri Mimarligin Sahibi, 16.ARALIK.2005

Pmar Tugay KARACA , Tugay Terclime’nin sahibi,16.ARALIK.2005

Giil KUZU, Giines Deniz A.S. Genel Miidiirii,16.ARALIK.2005

Ismail CETIN ATSO Genel Sekreteri Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Ticaret
Odalarinin Girisimcilere Sagladigi Destekler,11.ARALIK.2006

Kenan YUCE KOSGEB Antalya Miidiirii Geng Girisimciler Devlet Desteklerinden
Nasil Faydalanabilir?, 11.ARALIK.2006

Prof.Dr.Oguz Kerim BASKURT ATEK A.S.Yon.Kur.Bsk.Yrd. Antalya Teknokent
A.S.’nin Girisimcilere Tanidig1 Imkanlar, 11.ARALIK.2006

Hamdi GUNES, Giinesler Gida A.S. Yon.Kur.Bsk., 11.ARALIK.2006

Dr.K.Savas TIiTiZ, Antalya Tarim A.S. Yén.Kur.Bsk., 11.ARALIK.2006

Ali Riza AKINCI istanbul Tarim A.S. Yén.Kur.Bsk., 11.ARALIK.2006

Yavuz TANER, Alara Tarim A.S. Yon.Kur.Bsk, 11.ARALIK.2006

Dr.Murat KUCUKBEZIRCI, 12.ARALIK.2006

Servet YAZICI, Yazici Sirketler Gurubu Yon.Kur.Bsk., 12.ARALIK.2006

Ahmet ACAR, Acar Group Yon.Kur.Bsk. 12.ARALIK.2006

Meftun DEMIR, Seyyar Satic1 Roseman, 12.ARALIK.2006

Aysen ZAMANPUR, Fabeks Dis Tic.A.S. Silk&Cashmere Yon.Kur.Bsk.,
13.ARALIK.2006

Asli ULUKAPI, Ambassador Hotel Genel Midiiri & Otel Sahibi ve GMD Global
Advisors Ltd.Sti.Yon.Kur.Bsk.13.ARALIK.2006

Giiler MANISALI DARMAN, 13.ARALIK.2006

Biilent KUZU — Adalya A.S.Yén.Kur.Uyesi & ANSIAD
Yén.Kur.Uyesi,13.ARALIK.2006

Ali EROGLU - Koppert Biyolojik Miicadele ve Polinasyon Sistemleri San.Tic.Ltd.Sti.
Genel Miidiirii & ANSIAD Yonetim Kurulu Uyesi, 13.ARALIK.2006

Ahmet SEVIM — AIESEC Baskani, 13.ARALIK.2006

Yavuz DEMIR- Akdeniz Uni.Girisimcilik ve Kariyer Grubu Baskan113.ARALIK.2006
Nursen CETIN - Yerel Giindem 21 Genglik Meclisi Habitat Ofisi 1l
Temsilcisi,13.ARALIK.2006

Eda KAN — Antalya Leo Kuliibii Bagkan1 JCI Temsilcisi,3.ARALIK.2006

Omer SABANCI TUSIAD Baskani, 14.ARALIK.2006

Celal BEYSEL TURKONFED Baskani, 14. ARALIK.2006

Tahir GORGULU, Kay: Group Y6n.Kur.Bsk.Yrd., 15.ARALIK.2006
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68)
69)
70)
71)

72)
73)
74)
75)

76)

Istk YARGIN, Bahatur Turizm Isletmecilik A.S. Yén.Kur.BskYrd. 15.ARALIK.2006
Fatih GUVEN Giilsan Hotels Genel Koordinatorii, 15.ARALIK.2006

Dog.Dr.Siikrii ERDEM Akdeniz Universitesi I.1.B.F.Ogretim Uyesi,10.ARALIK.2007
Ahmet ACAR , ACAR Grup Yonetim Kurulu Baskani - Basar1 Oykiisii,
10.ARALIK.2007

L.Hilmi UNSAL , WAGNER Kablo A.S. Genel Miidiirii ,10.ARALIK.2007

Wagner Kablo A.S. ve Antalya’da Otomotiv Yan Sanayii, 10.ARALIK.2007

Giingéor PEKSEN , Levent Kimya A.S. Yonetim Kurulu Bagkani - Basari
Oykiisii,10.ARALIK.2007

Prof.Dr.Ali KOC, Akdeniz Universitesi I.1.B.F. Iktisat Béliimii Ogretim Uyesi - Antalya
Ekonomisinde Tarim Potansiyelinin Analizi, 10.ARALIK.2007

Hamdi GUNES GUNESLER Gida A.S. Yonetim Kurulu Baskan1,10.ARALIK.2007

Antalya Tarrminda Ortii Alti Yetistiriciligi ve Topraksiz Tarim Firsatlart

77)
78)

79)
80)
81)
82)
83)

84)

85)
86)

87)
88)
89)
90)

91)
92)
93)

94)
95)

96)
97)

Giiltekin TASDEMIR, ARTESA Cevre ve Gida Uriinleri Paz.Ltd.Sti.
Sahibi,10.ARALIK.2007

Hakk1 Ergin CIVAN, WBT Tarim Uriinleri San.ve Tic.A.S. Yénetim Kurulu Bagkani,
10.ARALIK.2007

Irfan DEMIROK, Rixos Hotels Genel Koordinatérii, 10.ARALIK.2007

Serdar Sevki AKAYDIN, Aquasun Turizm Yonetim Kurulu Bagkani, 10.ARALIK.2007
Dr.Fatih CAYLAK, Anadolu Grubu Yonetim Kurulu Baskan1,10.ARALIK.2007
Hiiseyin BARANER, Avrupa — Tiirkiye Turizm Is Konseyi Baskani, 10.ARALIK.2007
Prof.Dr.Ertugrul ARPAC Akdeniz Uni. Fen Edebiyat Fak. Kimya Boliimii Ogr.Uyesi
11.ARALIK.2007

Ali  KIVRAK KIVRAK Yapi Malzemeleri Tic. San. A.S. Genel
Miidiirii,11.ARALIK.2007

S.Sahin TULGA, HP Tiirkiye Genel Miidiirii, 11.ARALIK.2007

Ali  SABANCI, Pegasus Hava Tasimmaciligt A.S. Yonetim Kurulu Baskani,
11.ARALIK.2007

Giilsiin CANDAR, Robinson Clupleri Tiirkiye IK Direktérii, 12.ARALIK.2007

Nilay CELEBI, Is Bankas: IK Miidiirii,12. ARALIK.2007

Serdar Sevki AKAYDIN, ANSIAD Turizm Sektorii Baskani, 12.ARALIK.2007

Isik YARGIN, ANSIAD Girisimcilik Haft.Sor.Yon.Kur.Uyesi&Ant.Kalite Dernegi
Bsk.,12.ARALIK.2007

Kenan YUCE, AKGIM & hemenis.com Miidiirii Ogr.Gor., 12.ARALIK.2007

Omer KAYALIOGLU HSBC Kurumsal iletisim Grup Baskani, 13.ARALIK.2007
Serhan EKER, T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanligt KOSGEB Isparta Siileyman Demirel
Uni.Teknoloji Gelistirme Merkez Miidiirii, 13.ARALIK.2007

Giinseli OZEN OCAKOGLU, Marketing Tiirkiye Sahibi & Rota Yaymlar1 Genel Yayin
Yonetmeni, 13.ARALIK.2007

Prof Dr.Liitfi BAYDAR S.D.U. Rektorii ,13.ARALIK.2007

Konusmaci: ANSIAD Baskan1 Ali Riza AKINCI,13.ARALIK.2007

Konusmaci: ANSIAD Baskan Yrd.Hamdi GUNES,13.ARALIK.2007
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98) ANSIAD Girisimcilik  Haft.Sor.Yon.Kur.Uyesi&Ant.Kalite Dernegi  Bsk.Isik
YARGIN,13.ARALIK.2007

99) Nuri BUYUKSELCUK ANSIAD Girisimcilik Haft.Sor.Yon.Kur.Uy. 13.ARALIK.2007

100) Prof.Dr.Gokay YILDIZ Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérii,13.ARALIK.2007

101) ANSIAD Baskan1 Ali Riza AKINCI, 13.ARALIK.2007

102) ANSIAD Bagkan Yrd.Hamdi GUNES, 13.ARALIK.2007

103) ANSIAD Girisimcilik Haft.Sor.Yon.Kur.Uyesi& Ant.Kalite Dernegi Bsk.Isik YARGIN,
13.ARALIK.2007

104) Nuri BUYUKSELCUK ANSIAD Girisimcilik Haft.Sor.Y6n.Kur.Uy,13.ARALIK.2007

105) Mustafa MENTE, HEY Tekstil A.S. Genel Midiir Yardimcisi, 14. ARALIK.2007

106) Can Hakan KARACA, C ANTEK Sogutma Makineleri Yonetim Kurulu Bagkant,
14. ARALIK.2007

107) Mehmet Ali MOLAY, MOPAK Kagit Karton Sanayi ve Tic. A.S. Yon.Kurulu
Bagkan1,14. ARALIK.2007

108) Hiiseyin YESILTEPE — Akdeniz Uni. Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu
Bsk.,14.ARALIK.2007

109) Ilknur FIDAN KEPEZ — ANSIAD Uyesi, 14. ARALIK.2007

110) F.Hediye KAYACAN — ANSIAD Uyesi, 14.ARALIK.2007

111) Yeliz GUL EGE — ANSIAD Uyesi, 14. ARALIK.2007

112) : Yavuz CANEVI Tiirk Ekonomi Bankas1 Yonetim Kurulu Baskanm - T.C. Merkez
Bankasi1 Eski Baskani, 15.ARALIK.2008

113) Salim CAM, Progroup Uluslararast Danismanlik Sirketi Genel Midiiri,
16.ARALIK.2008

114) Sezer AKSOY, Karum Danismanlik ve Bilgi Hizmetleri Sirketi Genel Miidiiri,
16.ARALIK.2008

115) ihsan KARATAYLI, Technopolis Arastirma ve Inovasyon Danismanhig
Ltd.Sti.Danigsmani , 16, ARALIK.2008

116) Sena KALELI Kamil Kog Otobiisleri A.S. Icra Kurulu Bagkan1 , 17.ARALIK.2008

117) Hiiseyin OZDILEK : Ozdilek Alisveris Merkezleri ve Tekstil San.A.S. Yon.Kur.Bsk. &
ANSIAD Uyesi ,17.ARALIK.2008

118) Nur GER, Suteks Tekstil San.Tic.A.S. Yonetim Kurulu Baskan1,17.ARALIK.2008

119) Serhan EKER, T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanligt KOSGEB Isparta Siileyman Demirel
Uni.Teknoloji Gelistirme Merkez Miidiirii,18. ARALIK.2008

120) Zeynep SARILAR AKALTAN , Mobilera Bilisim ve Iletisim Teknolojileri
Tic.A.S.Yonetici Ortagi, 18.ARALIK.2008

121) Mustafa YARICI, Partner Bilisim Yo6netim Kurulu Baskani, 18.ARALIK.2008

122) Hiiseyin BARANER, Avrupa-Tiirkiye Turizm Is Konseyi Baskam&TUI Holding
Danigsmani, 18 ARALIK.2008

123) Volkan SIMSEK, POYD (Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi)Ydnetim Kurulu
Baskani ,18.ARALIK.2008

124) Yeliz GUL EGE, Rose Hotels Genel Koordinatérii &  ANSIAD
Uyesi,18.ARALIK.2008

125) Argun SAHIN Syngenta Tarim Pazar Miidiirii ,19.ARALIK.2008
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126) Ebru TUREL ASMEK (Antalya Sanat ve Meslek Edindirme Kursu) Genel
Koordinatorii ,19.ARALIK.2008

127) H.Hiilya TATLILIOGLU HHT Uluslararas1 insan Kaynaklari Egitim Organizasyon
Imaj Tic.Ltd.Sti. Miidiirii, 19.ARALIK.2008

128) Dog. Dr. Ahmet KESIK  T.C.Maliye Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkani,
19.ARALIK.2008

129) Tugrul TEKBULUT, TUBISAD (Tiirkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi) Yonetim
Kurulu Bagkani, 19.ARALIK.2008

130) Ahmet YAMAN , DPT Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiiri,
19.ARALIK.2008

131) Sirin ELCI, Technopolis Group Tiirkiye Direktorii, 19.ARALIK.2008

132) Ahmet Nazif ZORLU Zorlu Holding Y6netim Kurulu bagkani, 08.ARALIK.2009

133) Kemalettin  GUNES, Giinkar A.S.&Sunset Swimwear Yénetim  Kurulu
Baskan1,08.ARALIK.2009

134) Orhan TURAN, Ode Yalittim Y6netim Kurulu Baskan1,08. ARALIK.2009

135) Alpaslan SELCUK, Hangar Grup Ayakkabi Tekstil San.Tic.Ltd.Sti. Yonetim Kurulu
Baskani, 08.ARALIK.2009

136) Ozan DIREN, Dimes Gida San.Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyesi,08. ARALIK.2009

137) Serdar SOYTOK, Zorlu Enerji Proje Miihendisi & Is Gelistirme Uzman
,08.ARALIK.2009

138) Metin TUNCAY, Enda Enerji Holding A.S. Genel Koordinatorii,08.ARALIK.2009

139) Av.Beril Pinar TANDOGAN (Atiktan Enerji Uretimi, Mevcut Mevzuat ve Sorunlar
konusunda),08.ARALIK.2009

140) Cenk ANGIN, Gitti Gidiyor Bilgi Teknolojileri A.S. Genel Miidiirii,09.ARALIK.2009

141) Tugrul TEKBULUT, Logo Elektronik Ticaret Hizmetleri A.$. Yonetim Kurulu
Baskan1,09.ARALIK.2009

142) Tilin AKIN, Diyologo.com sahibi&Alibaba.com Tiirkiye Temsilcisi Tarimsal
Pazarlama Ltd.Sti. Yonetim Kurulu Baskani, 09.ARALIK.2009

143) Levent BAS, GUSIB Saglik Turizm Aracilik ve Danismanlik Hizmetleri Genel Miidiirii,
09.ARALIK.2009

144) Turabi CELEBI, Balgova Termal Otel Genel Miidiirii,09.ARALIK.2009

145) Banu BASARAN, Medicana International Director Yardimecis1,09.ARALIK.2009

146) Emin CAKMAK, THTDC Tirkiye Saglik Turizmi Gelistirme Konseyi) Kurucu
Baskani, 09.ARALIK.2009

147) Siimer TILMAC, Melek Ciftligi Siimer Tilmag Sanat¢1 Kdyii Sahibi,10.ARALIK.2009

148) Dr.Orhan CELIKKOL, L.Notika Yat¢ilik San.Tic.Ltd.Sti. Miidiirii 10.ARALIK.2009

149) Zeki OZEN ile Baris YASA, Shakespeare Bistro Cafe Kurucu
Ortaklar1,10.ARALIK.2009

150) Fuat TOSYALI Tosyali Holding Yo6netim Kurulu Bagkani,10.ARALIK.2009

151) Dr.Riistii BOZKURT, Diinya Gazetesi Yazari,10.ARALIK.2009

152) 1idil YIGITBASI, Yasar Holding Y6netim Kurulu Baskani, 14, ARALIK.2010

153) Liitfi Koray YITMEN, Keytorc Teknoloji Hizmetleri Y6neticisi,14. ARALIK.2010

154) Vadi EFE, Ortakantin.com Kurucusu,14.ARALIK.2010
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155) Ertugrul BELEN, Dekatlon Buzz Kurucu Ortagi Business Networking Akademi
Kurucusu,14.ARALIK.2010

156) ibrahim SENCAN Callioglu Insaat A.S. Yonetim Kurulu Baskam1 & Tiirkiye
Miiteahhitler Birligi Danisma Kurulu Uyesi

157) Muharrem BALAT, 15.ARALIK.2010

158) MB Holding Yénetim Kurulu Baskan1 & Baltas Insaat San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, 15.ARALIK.2010

159) Giilden YILMAZ, Koton Magazacilik Tekstil San.ve Tic.A.S. CEO,15.ARALIK.2010

160) Hiiseyin OZDILEK, Ozdilek Alisveris Merkezleri ve Tekstil San.A.S. Yénetim Kurulu
Bagkani,15.ARALIK.2010

161) Emel YESIL KUCUKCOLAK, Yesil Kundura San.A.S. Icra Kurulu
Bagkani,15.ARALIK.2010

162) Eyiip BARTIK, Eyiip Lojistik Uluslar aras1 Kara ve Deniz Nakliyat Tic.A.S. Yonetim
Kurulu Baskan1,16.ARALIK.2010

163) Aslan KUT, MNG Kargo Yurtigi ve Yurtdist Tasimacilik A.S. Genel Midiirii &
KARID (Tiirkiye Kargo, Kurye ve Lojistik Isletmecileri Dernegi) Baskani,
16.ARALIK.2010

164) Kaan GURGENC ,16.ARALIK.2010

165) Unal KARACA, Dermokil Kozmetik Yénetim Kurulu Baskani ,16.ARALIK.2010

166) Abbas TURKER, Pizza Pizza Yénetim Kurulu Baskan1,16.ARALIK.2010

167) Mustafa TAVILOGLU, MUDO Consept Yénetim Kurulu Baskani ,16.ARALIK.2010

168) Nafi GURAL Kiitahya Porselen Yénetim Kurulu Baskan: ve Kiitahya Ticaret Ve Sanayi
Odasi Baskani, 13.ARALIK.2011

169) Atalay SAHINOGLU, Nuh Cimento San.Tic.A.S. Yénetim Kurulu Baskani,
13.ARALIK.2011

170) Sema ELMACIOGLU, Elmacioglu Tekstil Yonetim Kurulu Baskani, 13.ARALIK.2011

171) Tolga OZDEMIR, Siemens A.S. Proje Yoneticisi,13.ARALIK.2011

172) Kemal SOZKESE Funika Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
,14. ARALIK.2011

173) Atilla ALTAY, www.ekapici.com Kurucu Ortagi, 14.ARALIK.2011

174) Fidan AYDI Tunceli Girisimci Is Kadinlar1 Dernegi (TUNGISKAD) Baskani,
14.ARALIK.2011

175) Hiiseyin ERKMEN, www.firsatciyiz.com Genel Koordinatorii,14.ARALIK.2011

176) Sadik KOCABASA, www.sunumax.com.tr Yonetim Kurulu Baskani,14. ARALIK.2011

177) Omer EKINCI, Desnet Bilisim Grubu Direktorii,14. ARALIK.2011

178) Baybars ALTUNTAS, Deulcom International Kurucu Bagkani, 15.ARALIK.2011

179) Tarkan KADOOGLU, Kadooglu Grubu Yoénetim Kurulu Baskani1,15. ARALIK.2011

180) Hazim SESLI, Sesli Tekstil San.Tic.A.S. Yénetim Kurulu Baskani ,15.ARALIK.2011

181) Aytil OZKAN, Reklamcilar Dernegi YK BSK.&Ogilvy Tiirkiye Ulke Baskani,
15.ARALIK.2011

182) Ali TARAN, Ali Taran Fikir Uretim ve Yapim Hizmetleri A.S. YK Bagskani,
15.ARALIK.2011
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183) Haluk MESCI, Mahi Mahi Markalastirma Hizmetleri Yoénetim Kurulu Bagkani |,
15.ARALIK.2011

184) Hiisnii OZYEGIN’ FIBA Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani, 11.ARALIK.2012

185) Dr. Yusuf Mehmet ORNEK, ANSIAD Uyesi, 11.ARALIK.2012

186) Simay BULBUL, Simay Biilbiil Tasarim Dis Tic.Ltd.Sti. Genel Miidiirii

187) Kunter SEKERCIOGLU, Endiistriyel Uriinler Tasarimcisi&Kilit Tas1 Tasarim Ortag
12.ARALIK.2012

188) DR.Sinan GENIM, Mimar, 12.ARALIK.2012

189) Gamze CIZRELI, Bigchefs Cafe@Brasserie Kurucusu,12.ARALIK.2012

190) Kadir DURSUN, Antalya Piyano Festivali Yapimcist,12.ARALIK.2012

191) Prof.Dr. Nevzat CEVIK, Arkeolog,12. ARALIK.2012

192) Mehmet Semih SOYLEMEZ, AGT A.S. CEO,12.ARALIK.2012

193) G.Hakan KULAHCI., Art Mim Ltd.Sti. Kurucu Ortak, 13.ARALIK.2012

194) Ayhan Akan BEKTAS, OTi Holding Y&netim Kurulu Baskani, 13.ARALIK.2012

195) Murat KOLBASI, Arzum Elektrikli Ev Aletleri San.Tic.A.S. Yonetim Kurulu
Baskan1,13.ARALIK.2012

196) Hediye GURAL GUR , NG Hotels@Resorts icra Kurulu Bagkan ,13.ARALIK.2012

197) Yadel OSKAN, Meeting Point Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani, 13.ARALIK.2012

198) Miijde TONBEKICI, Kiigiik Oteller Kitab1 Yazar1,13.ARALIK.2012

199) Cemalettin SARAR, Sarar Giyim Tekstil San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
10.ARALIK.2013

200) : Roger COWDREY International Business Consultant, Writer and Motivational
Speaker 10.ARALIK.2013

201) Prof.Dr.Erhan ERKUT Ozyegin Universitesi Kurucu Rektérii, 10.ARALIK.2013

202) Nuri OZTASKIN, Yatas Grup Genel Miidiirii, 11.ARALIK.2013

203) Hasan ASLANOBA ASLANOBA GIDA A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
11.ARALIK.2013

204) ihsan ELGIN, Girisim Fabrikasi’ndan ,11. ARALIK.2013

205) Ussal SAHBAZ, TEPAV, 11.ARALIK.2013

206) Av.Gokhan Ugur BAGCI, E-Tohum, 11.ARALIK.2013

207) Erdost PEHLIVAN, www.markafoni.com Hukuk Miisaviri 11.ARALIK.2013

208) Orcun ACAN, Akildolu A.S.Kurucu Ortak&Is Gelistirme Direktorii,11. ARALIK.2013

209) Arden AGOPYAN, CloudArena, 11.ARALIK.2013

210) Dilek DAYINLARLI, 212 LTD 11.ARALIK.2013

211) Unal SAKAR, Sarp A.S. Genel Miidiirii, 12.ARALIK.2013

212) Selim TASKIN, Arow Magazacilik Genel Miidiirii , 12.ARALIK.2013

213) Cem UZAN, Rixos Hotelleri Antalya Bolge Direktorii, 12.ARALIK.2013

214) Sedat KILIC, ALSE Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bagkani,12. ARALIK.2013

215) Tiilin AKIN, www.tarimsalpazarlama.com & TABIT Tarimsal Bilisim Teknolojileri
Kurucu Ortagi ,12.ARALIK.2013

216) Dr.Tiilin OZKAN, Antalya Yasam Hastaneleri Ortag1, 12.ARALIK.2013

217) Hamdi AKIN, Akfen Holding & TAV Grubu Yonetim Kurulu Bagkanr’
09.ARALIK.2014
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218) Can Hakan KARACA Cantek Sogutma Makinalart Tur.San.ve Tic.A.S. Yonetim
Kurulu Baskani1 09.ARALIK.2014

219) Prof.Dr . Omer OZKAN Akd. Univ.Plastik ve Rekonstriiktif Estetik Cerrahi Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi. 10.ARALIK.2014

220) Prof.Dr.Murat CANPOLATAkd. Univ. Biyomedikal Optik Arastirma Unit.Biyofizik
ABD Ogr.Uy. 10.ARALIK.2014

221) Ramazan ASLAN, ASKA Group Yonetim Kurulu Baskani,10.ARALIK.2014

222) Utku ULUSAHIN, ORUBA Medical Simulation Technologies Kurucu Ortagi,
10.ARALIK.2014

223) Murat Sungur, Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Akademisi Yonetim Kurulu Bagkani
BURSA,11.ARALIK.2014

224) Serdar SOYTOK , Renesis Enerji Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Miidiird,
11.ARALIK.2014

225) Goknur ATALAY, GY Miihendislik Mimarlik ve Enerji Damigmanlik Ticaret A.S.
Sahibi 11.ARALIK.2014

226) Elif SEZGIN, Coca-Cola Tiirkiye iK Direktorii,11.ARALIK.2014

227) : Aziz TORUN, Torunlar GYO Yonetim Kurulu Bagkani, 08.ARALIK.2015

228) Hatice OZ, Lokman Ecza Deposu A.S Y&netim Kurulu Baskan1,08. ARALIK.2015

229) Canan GURKAN,AKE Assistance Asansor Yiiriiyen Merdiven ve Engelli Sistemleri
Genel Miudiirii 08.ARALIK.2015

230) Erol KABADAYI, AVEKON Yazilim Ar-Ge Bilg. Miih. San. ve Tic. Ltd. Sti. Kurucu
Ortak & Is Gelistirme Yoneticisi / MobiRoller Yazilim A.S. Kurucu Ortak & Is
Gelistirme Yoneticisi08. ARALIK.2015

231) Hiiseyin OZDILEK, Ozdilek Alisveris Merkezleri ve Tekstil San. A.S. Yonetim Kurulu
Baskan1 09.ARALIK.2015

232) Mustafa SAK, Adopen Plastik ve Insaat San. A.S. Yonetim Kurulu Bagskani
10.ARALIK.2015

233) Cansen BASARAN-SYMES’ TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan1 ve Allianz Sigorta ve
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Yonetim Kurulu Bagkan1 14.ARALIK.2016

234) Aysen ZAMANPUR, Silk & Cashmere CEO 15.ARALIK.2016

235) Erol BILECIK, TUSIAD Baskam1 & index Group Yénetim Kurulu Baskani
12.ARALIK.2017

236) Prof. Dr. Yusuf Mehmet ORNEK, Antalya Bilim Universitesi (ABU)
12/14 ARALIK 2017
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2003 — 2017 YILLARI ANSIAD GIRISIMCILIK GUNLERI
LISELERDE VE UNIVERSITELERDE TECRUBE
PAYLASIMLARI

2003 yilindan bu yana devam eden ve ANSIAD Uyeleri’nin iiniversite ve lise dgrencileriyle
bir arya gelerek is insanlariin kendilerini, islevlerini, ¢alismalarini, {ilke i¢in diisiindiiklerini
topluma daha yakindan tanitmak, is diinyasinin cazip yonlerini, sorunlarini anlatmak,
girisimcilik bilincinin artirilmasini saglamak ve oOzellikle gengleri inovatif girisimcilige
ozendirmek adma gerceklestirmis oldugu ‘Tecriibe Paylasimlari’ etkinligi ile bugiin 99630
bin kisiye ulasilmistir. Ornek tablo olmas1 sebebiyle, bu yil 5-6- ve 7 Aralik tarihlerinde 86
egitim-6gretim kurumunda 68 {iyemizle gerceklestirilen Tecriibbe Paylasimlar etkinligi
asagida dikkatinize sunulmustur.

ANSIAD 15. GIRISIMCILIK GUNLERI TECRUBE PAYLASIMI OKUL PROGRAMI
Muratpasa Tiirk Telekom Anadolu Lisesi / Murat OZEKICI
Yavuz Selim Anadolu Lisesi / Serdar TOPCU

Nevzat Saygan-Levent Saygan Anadolu Lisesi - Miinevver GENCTURK - TOBB Antalya
Kadm Girisimciler Kurulu Uyesi

Désemealt: Halil Akyiiz Anadolu Lisesi / Ahmet KASAPOGLU
Dr. ilhami Tankut Anadolu Lisesi / Ercan OZBEK

(Caglayan Anadolu Lisesi / Ender KUZUCU

Kepez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Cem ARUV

Toros Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Derya DALMAZ
Necati Ddlen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Argun SAHIN

75. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi / Fulya SARMAN - TOBB Antalya Kadin Girisimciler
Kurulu Uyesi

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Dr. Cemal OZKAN
Ozel Akant Anadolu Lisesi / Akin Akay AKINCI
Ozel Konyaalt1 Bahgesehir Koleji Anadolu Lisesi/ Gokhan KULAHCI

Prof. Dr. Tuggeneral Cevdet Demirkol-Ayhan Demirkol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/
Emek EKER - TOBB Antalya Kadim Girisimciler Kurulu Uyesi

Giizeloluk Anadolu Lisesi / Orhan SENOGLU

Istek Ozel Antalya Muratpasa Yeditepe Koleji Anadolu Lisesi/ Dr.K.Savas TITiZ

51



Akdeniz Universitesi Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu / Necdet
ALKANDEMIR

Haci Malike Mehmet Bileydi Anadolu Lisesi/ Dr. Gézde Giill BASER - TOBB Antalya
Kadm Girisimciler Kurulu Uyesi

Mustafa Ayten Aydin Anadolu Lisesi/ Cemal BABATAS
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Sarper DERMUT

fsmet Inonii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Serap KOCAOGLU - TOBB Antalya Kadin
Girisimciler Kurulu Icra Komitesi Baskani

Ozel Akev Lisesi / Ramazan ATILGAN

Akdeniz Anadolu Lisesi / Mim. ismail VOLKAN & Vural OZDEMIR

Kepez Anadolu Lisesi / Macit GUNEL

Konyaalt1 Anadolu Lisesi / Hiiseyin AKCOR

Eriinal Sosyal Bilimler Lisesi / Burgin EKICI

Hiisniye Ozdilek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Ahmet ERDAL

Nazime Baki Saatcioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Av. Celal CAGCI
Sehit Serkan Colkesen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ irfan YILMAZ

Antalya Ticaret Borsas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Dr. H. Rana DEMIRER
Muratpasa Anadolu Lisesi/ Erol KABADAYI

Ozel Envar Anadolu-Fen Lisesi / Necmi ALPAGOT

Ozel Bilfen Antalya Anadolu Lisesi / H.Ergin CIVAN

Akdeniz Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Mim. M. Sadi KAN

Akdeniz Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / At1l PEKSEN

Baraj Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Argun SAHIN

Antalya Organize Sanayi Bolgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Ahmet KASAPOGLU
Fettah Tamince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Hasan AKINCIOGLU

Ozel Antalya Doga Koleji / Irfan DEMIROK

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi / Himmet OCAL

Tez-Tur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ A.Diindar ULUGKAY
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Antalya Barosu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Av. Celal CAGCI
Haci Dudu- Mehmet Gebizli Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi/ Istk YARGIN

Karatay Anadolu Lisesi / Fiisun CEVIK KARAMAN - TOBB Antalya Kadin Girisimciler
Kurulu Uyesi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Giizel Sanatlar Lisesi/ Himmet OCAL
Ayten Cagiran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Ali Thsan SAV

Ozel Kadir Vural Anadolu Lisesi / Baris YASA

Antalya Lisesi / Turan MECIKOGLU

Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi / Hasan SIRIN

Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Mim. Nail ATASOY

Sehit Omer Dikmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Omer Salih MILL{
Hac1 Ekrem-Serife Yazaroglu Anadolu imam Hatip Lisesi/ Dr. Cemal OZKAN
Varsak Anadolu Lisesi / Orhan SENOGLU

Adem Tolunay Anadolu Lisesi / Halil BULBUL

Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Ali BAL

Gazi Anadolu Lisesi / Fatos KOCABOREK ACIL - TOBB Antalya Kadin Girisimciler
Kurulu Uyesi

Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi / Istk YARGIN

TED Antalya Koleji Ozel Lisesi/ Erol KABADAY]I

Amine Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi / Dr.Tiilin OZKAN
Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi / Mim. Ismail VOLKAN

Metin-Nuran Cakallikli Anadolu Lisesi/ Fulya SARMAN - TOBB Antalya Kadin Girisimciler
Kurulu Uyesi

Kepez Mahmut Celalettin Okten Anadolu imam Hatip Lisesi/ Ali BIDI
Ozel Altinkanatlar Anadolu Lisesi/ Sarper DERMUT

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi / Dr.Tiilin OZKAN

Atatiirk Anadolu Lisesi/ Fatth ONKAR

Aldemir - Atilla Konuk Anadolu Lisesi/ Prof.Dr. Ayse BOZTOSUN - TOBB Antalya Kadin
Girisimciler Kurulu Uy.
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Emine ilhan Kadam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Ecz. Hatice OZ
Saime Salih Konca Anadolu Lisesi / Rasim Feyzan DOGU

Yesilbayir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Berkay BAHAR
Antalya Anadolu Imam Hatip Lisesi / Mim. M.Sadi KAN

Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi / Cem ARUV

Hizir Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Ilker ALTAY

Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi / Aysen HAMAMCIOGLU
Akdeniz Universitesi Fen Fakiiltesi / Dr. H.Rana DEMIRER

Ozel Medikal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / Dr.Halil Ibrahim KAYA
Metin Civiler Anadolu Lisesi / ilker ALTAY

Bahaeddin Giiney Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Giilizar SEN
Levent Aydin Anadolu Lisesi / Vahap BARUTCU

Akdeniz Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu / Abdullah ERDOGAN
Antalya Bilim Universitesi / Can Hakan KARACA

Ozel Adalya Fen ve Anadolu Lisesi / Liitfi GOBUS

Yusuf Ziya Oner Fen Lisesi/ H.Selguk BARDAK

Antalya Anadolu Lisesi / Dr. Cemal OZKAN

Ozel Maarifet Anadolu Lisesi / Latife KOKEN - TOBB Antalya Kadin Girigsimciler Kurulu
Uyesi

Ozel Sinav Antalya Anadolu Lisesi / ilker ALTAY
Ozel Antalya Sifa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi/ Dr. G. Fatih CAYLAK
Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi / ilker ALTAY

Giizeloluk Anadolu Lisesi / Baris YASA
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