ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun!
23.GiRiSIMCILiK GUNLERI
13. ODULLU iS FiKRi YARISMASI PROGRAMI BASVURUSU
SARTNAMESI

YARISMANIN iCERIGI:

isbu sartname, ANSIAD Girisimcilik Glinleri kapsaminda diizenlenen “ANSIAD Bi’DiisiinSen
Bulursun! Odulli is Fikri Yarismasi” Programinin proje basvuru ve degerlendirme siireclerinin
etkin, seffaf ve surdurtlebilir bir sekilde yurutilmesini saglamak Gzere hazirlanmistir.

Sartname programin girisimcilik odagini ve cok paydasli yapisini dikkate alarak; basvuru
surecinin yalinlastirilmasini, degerlendirme mekanizmalarinin kolaylastirilmasini ve basvuru
sahiplerine nitelikli geri bildirim saglanmasini hedeflemektedir.

Bu baglamda kapsam, amag, basvuru kosullari ve degerlendirme slrecine iliskin kosul ve
kurallar belirlenmektedir.

Basvuru Sahipleri bu sarthameyi ve www.bidusunsenbulursun.com sayfasinda yer alan tim
aciklamalari okumakla yiikiimlidir. Basvuru sahipleri, ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odulli
Is Fikri Yarismasi Programi’na basvurmakla, isbu sartnamede belirtilmis olan tiim kosul ve
kurallari kabul ettiklerini beyan ederler.

YARISMANIN TEMASI:
Her yil belirlenen tema, yarismanin gergevesini belirler. Bu seneki tema “HERKES IGIN
GELECEK: Teknolojiyle Doniisen Toplumlar”dir.

Alt Basliklar;
1. Gengler icin Dijital Girisimcilik:
"Yapay Zeké Destekli Yeni Nesil Girisimler: Genglerle Gelecegi Sekillendirmek”

2. Engelli Dostu Akill Kentler:
"Erisilebilirlikte Yeni Cag: Yapay Zeka ile Engel Tanimayan Sehirler”

3. Akilli Tarim ve Gida Guvenligi:
"Tarimda Yapay Zeka ile Verimli, Adil ve Siirdiiriilebilir Uretim"

4. insan Merkezli Dénlistim:
"insani Merkeze Alan Yapay Zeka: Teknoloji, Etik ve Toplumsal Refah"

5. Sosyal Esitsizlik, Egitimde Erisim:
"Yapay Zeka ile Firsat Esitligi: Herkes icin Egitim, Herkes icin Gelecek"


http://www.bidusunsenbulursun.com/

A. TANIMLAR

Yarigmanin Adi:

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odiillii is Fikri Yarismasi Programi

Gencglere ve genc girisimcilere is fikri, sirketlesme ve buyume asamalarinin her birinde destek
saglayan genis kapsamli bir Girisimcilik Programi’dir.

Destek:

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimcilik Egitimi ve Mentorluk Destegi

Girisimci adayi gencglere yenilikci bakis acgisi ve girisimcilik yetkinligi kazandirmak amaciyla;
cevrimigi ve/veya yuz yuze egitim ve mentorluk destegi saglayan bir girisimcilik egitim
programidir.

Diizenleyen:
ANSIAD Bi’DiistinSen Bulursun! Oduilli is Fikri Yarismasi ANSIAD tarafindan diizenlenir.

Uygulama:
ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odulli is Fikri Yarismasini uygulama ANSIAD ile HABITAT
Dernegi is birligi icinde yuratular.

Paydaslar:

HABITAT Dernegi, Bati Akdeniz Boélgesi Universiteleri, ANSIAD Girisimcilik Calisma Masasi
ANSIAD Uyeleri ve Dis Paydaslari, ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odiillii is Fikri Yarismasr’nin
program paydasidir.

Bati Akdeniz Bolgesi paydas Universiteleri:

Akdeniz Universitesi

Antalya Bilim Universitesi

Sileyman Demirel Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Alanya Universitesi

Antalya Belek Universitesi

ANSIAD Bi’DiistinSen Bulursun! Odillii is Fikri Yarismasi Programi en az MVP asamasindaki
girisimleri desteklemek amaciyla egitim, mentorluk ve ANSIAD ile Paydas Kurumlar lyelerinin
rehberliginde is gelistirme firsati saglamaktadir. Program olceklendirilebilir, strdurulebilir,
globallesme potansiyeli olan erken asama girisimlere odaklanmaktadir.

Ekip, Ekip Uyesi ve Ekip S6zciisii:

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Oduillii is Fikri Yarisma Programi’na basvuru yapan 2 ila 5 kisilik
gruplarin her biri “Ekip” (cogul olarak “Ekipler”), s6z konusu basvuru sahiplerinin her biri ise
“Ekip Uyesi” (cogul olarak “Ekip Uyeleri”) olarak anilir. Her bir ekip ANSIAD ve HABITAT Dernegi
ile iletisimi saglamaktan sorumlu bir “Ekip S6zcusu” belirler. Ekip S6zcusu ekip adina basvuru
kaydini olusturmak, son bagvuru tarihinden 6nce basvuru formundaki tim bilgileri eksiksiz
olarak doldurmak ve basvuruyu ANSIAD’a iletmekten sorumludur.

Basvuru Sahibi:

Bati Akdeniz Bolgesinde bulunan Universitelerin Fakiilte — Yiiksekokul ve Enstitiilerinde On
Lisans, Lisans ve Yuksek Lisans, Doktora programlarinda 6grenim goren, arastirma yapan
O8renciler basvuruda bulunur.



Programin resmi internet sitesinde (https://bidusunsenbulursun.com/) yer alan bagvuru
formunun tim bolumlerini son bagvuru tarihine kadar eksiksiz olarak dolduran ve “Basvuruyu
Tamamla” butonuna tiklayarak formu ANSIAD’a ileten Ekiplerin her biri “Basvuru Sahibi” (cogul
olarak “Basvuru Sahipleri”) olarak anilir.

Finalistler:
On Eleme Jirisi’nin yaptigl degerlendirme sonucu Final Téreni’nde sahneye c¢ikmaya hak
kazanan takimlar “Finalist” olarak adlandirilir.

ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun Girisimleri:

Program’in resmi internet sitesinde aciklanan kriterlere gore vyapilacak degerlendirme
sonucunda belirlenecek Ekipler, “Bi’DlsunSen Bulursun! Girisimi” (cogul olarak “Bi’DustnSen
Bulursun! Girisimleri) olarak adlandirilir.

B. BASVURU KOSULLARI

1. Yarisma Programi’’na bagvurular vyalnizca Program’in  resmi internet sitesinde
(https://bidusunsenbulursun.com/) yer alan basvuru formu araciligl ile kabul edilir. Bagka
kanallardan yapildigl iddia edilen bagvurular kabul edilmez.

2. Internet sitesinde yer alan basvuru formu ve isbu sartname ile talep edilen sair belgeler
Tirkge olarak hazirlanir. Bagka dilde hazirlanan evrak, ANSIAD tarafindan kabul edilmez.

3. Basvurular 27 Ekim 2025 saat 23:59’a kadar acik olacaktir. Tum Ekipler, son basvuru
tarihine kadar basvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak ANSIAD’a iletmekle
yukumluduar, aksi takdirde bagvuru tamamlanmamis sayilir. Eksik ve hatali doldurulan ya da
gec gonderilen basvuru formlarina iliskin ANSIAD herhangi bir sorumluluk kabul etmez.

4. Bati Akdeniz Bolgesinde bulunan liniversitelerin Fakiilte - Yiiksekokul ve Enstitiilerinde
On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans, Doktora programlarinda 6grenim goren, arastirma
yapan oOgrenciler basvuruda bulunur. Yarisma Programrna Ekip’in kurucu
ortaklarindan en az biri 18-35 yas arasinda olan tim girisimler basvurabilir. Baska bir
deyisle, Yarisma Programi’na kurucu ortaklarindan en az biri Ekim 1990 sonrasinda ve Ekim
2007 6ncesinde dogmus bir Ekip Uyesi bulunan tim girisimlerin basvurusuna aciktir.

5. Basvuru kaydi bireysel olarak olusturulabilir ancak basvurunun gecerli sayilmasi icin son
basvuru tarihine kadar en az 2 (iki) en fazla 5 (bes) kisiden olusan bir Ekip kurulmus ve
formun ilgili bélimlerinin eksiksiz doldurulmus olmasi gerekmektedir.

6. Yarnisma Programi’na sirketlesme asamasinda olan veya 20 Ekim 2025 itibari ile
sirketlesmesinden dort (4) yil gecmemis olan girisimlerin basvurusuna aciktir.

7. Gecmis yillardaki ANSIAD is fikri yarismalarinda ayni proje ile 6dil almis projeler kabul
edilmeyecektir.

8. Her bir Ekip veya Ekip Uyesi Yarisma Programi’na sadece 1 (bir) is fikri ile basvurabilir.
Aksi bir uygulama tespit edildigi durumda, Yarisma Programi’nin hangi asamasinda olursa
olsun, Ekip Uyesinin haklari diisecektir.

9. Basvuru formunda, yer alan tim Ekip Uyeleri’nin adi, soyadi, dogum tarihi, TC kimlik
numarasi, elektronik posta adresi, cep telefonu ve 6g8renim durumu kayit asamasinda
eksiksiz ve dogru olarak yazilmalidir. Basvuru formunun doldurulmasinin ardindan ANSIAD
tarafindan yapilacak bildirimlerin tamami tim Ekip Uyeleri’ne yapilacak olup, iletisimde
basvuru formunda belirtilen elektronik posta adresi ve cep telefon numarasi bilgileri
kullanilacaktir. Basvuru formunda yer alan bu bilgilerin dogru olmamasi veya sonradan
degismesi sebebiyle, ANSIAD’In bildirimlerinin Ekip Uyeleri’ne ulasmamis olmasindan
ANSIAD sorumlu degildir. ANSIAD tarafindan isbu Yarisma Programi kapsaminda toplanan
kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun”) kapsaminda ve
Kanun hukumlerine uygun olarak islenecektir.



https://bidusunsenbulursun.com/
https://bidusunsenbulursun.com/
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Ekip Uyeleri, basvuru formunda vermis olduklari kisisel bilgilerin kendilerine ait oldugunu ve
ANSIAD’In bu bilgileri amacina uygun olarak kullanilmak kaydi ile Aydinlatma Metni’nde
anilan sartlarda ve ilgili sartlara uygun olarak isleyebilecegini kabul ederler.

Basvuruya konu is fikri, Ekip Uyeleri tarafindan gelistirilmis ve is hayatina uygulanabilir

nitelikte olan her tiirlii yenilikgi fikir olabilir. is fikrinin kapsami konusunda bir sinirlama

olmamakla birlikte; Ekip Uyeleri bu sartnameyi imzalamakla,

- Yarisma Programi’na sunulan is fikrinin tGglncU kisilerin fikri mulkiyet haklarini ihlal
etmedigini;

- Uclincu kisilerin fikri mulkiyet haklarinin ihlaline iliskin ileri siirebilecekleri her tiirlii talep
ve davadan sahsen sorumlu olacaklarini, ANSIAD ve ANSIAD adina hareket eden
paydaslari her turll talep ve davadan ari tutacaklarini;

- s fikrinin hukuka uygun, ANSIAD degerleri ve genel ahlak kurallari ile gatismayan, higbir
kisi ve kurumu rencide etmeyen bir fikir oldugunu pesinen beyan ve taahhit ederler.

Herhangi bir zorunluluk olmamakla birlikte; Ekip Uyeleri sunduklari is fikrinin tamami veya

bazi unsurlari Gzerinde patent, faydali model, marka veya sair fikri mulkiyet haklari igin Turk

Patent ve Marka Kurumu veya diger ofisler nezdinde basvuruda bulunmus veya tescil elde

etmis olabilirler. Bu halde, basvuru formundaki ilgili soruya cevaben, s6z konusu fikri

mulkiyet hakkina iligkin yapilan islemler ve durum hakkinda kisaca bilgi verilmesi
gerekmektedir. ANSIAD, gerekirse bu konuda daha fazla bilgi talebinde bulunabilir.

ANSIAD, bu sartnamede belirtilen kurallara uygun olmadigini tespit ettigi Basvuru

Sahipleri’ni her asamada Yarnisma Programi’ndan diskalifiye etme, Yarisma Programi

kapsaminda verilen destekleri geri alma veya kesme hakkina sahiptir.

ANSIAD ve HABITAT Dernegi calisanlarinin, 2025 mentér ve jirilerinin birinci ve ikinci derece

akrabalarinin programa basvurmasi mtumkun degildir. Belirtilen yakinliga sahip olan kisilerin

programa basvurmus olmasi halinde, sdz konusu Takim Uyesi’nin dahil oldugu takim
yarisma digi birakilacaktir.

DEGERLENDIRME

Basvurular oncelikle sistem kontrollinden gecer. Sistem ilk olarak agsama kontrolu yapar ve
tum sorularin eksiksiz cevaplanip cevaplanmadigina bakar. Ardindan metin tekrari ve yasakli
kelime taramasi yapilir. Son olarak da Ekip Uyeleri’nin TC kimlik numaralar, elektronik posta
adresleri ve cep telefonu numaralan Uzerinden bir tarama yapilir ve mukerrer basvurular
tespit edilir. MUkerrer basvurular elenir.

. Sistem kontroliinden gecen basvurular On Eleme Jirisi degerlendirmesine acilir. is fikri

bagvurular asagidaki kriterlere gore degerlendirir:
Uriin/Hizmet (Etki: % 40)

- Urlin/ hizmet asamasi

- Uygulanabilirlik (ticarilesme, yatirim ve pazar potansiyeli)

is Modeli (Etki: % 30)

- Yenilikgilik

- Olgeklenebilirlik

- Surduarulebilirlik (ESG)

Ekip (Etki: % 30)

- Ekip uyelerinin deneyimi

- Yetkinlikleri

- s fikrine olan tutkulari ve rol dagiimi



On Eleme Jirisi degerlendirmesi sonrasi en yiiksek puani alanlar arasindan Final Jirisi’ne
sunum yapma hakkini elde eden ve program kontenjani dikkate alinarak belirlenecek sayida
Ekip, Final Jurisi’ne davet edilir. Juri Uyelerinin degerlendirmesi neticesinde 1(birinci), 2
(ikinci), 3 (Uglincil) olarak belirlenecek sayida 3 Ekip ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimi
olarak ilan edilir ve Program’in web sitesinde duyurulur.

Secilen 3 girisime toplamda 95 gram altin 6dulu verilecektir.

ANSIAD’In is Fikri Yarismasina secilmeyen Basvuru Sahipleri’ne secilmeme nedenlerine
iliskin bir geri bildirim paylasma zorunlulugu bulunmamaktadir.

On Eleme Jiirisi:

ANSIAD ile aralarinda is birligi protokolii bulunan asagida isimleri yazili Gniversitelerdir.
Akdeniz Universitesi

Antalya Bilim Universitesi

Sileyman Demirel Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Alanya Universitesi

Antalya Belek Universitesi

D. YARISMA TAKViMi
ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odiillii is Fikri Yarismasi 2025 dénemi takvimi asagidaki gibidir:

Basvuru Donemi : 18 Temmuz 2025 - 27 Ekim 2025
On Basvuru Degerlendirme Siireci : 28 Ekim 2025 - 03 Kasim 2025
Egitim ve Mentorluk Sureci : 04 Kasim 2025 -11 Aralik 2025

Demo Day - Bi’DiisiinSen Bulursun 2025 Odiil Téreni  : 11 Aralik 2025 Persembe
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“ANSIAD BI’DUSUNSEN BULURSUN! ODULLU iS FiKRi YARISMASI” PROGRAMI
CERGEVESINDE SUNULAN FIRSATLAR VE EKIPLERIN YUKUMLULUKLERI

Bi’DiisiinSen Bulursun! Odiillii is Fikri Yarismasi basvurulan arasindan 10 girisim
secilecektir.

Demo Day - Bi’DiisiinSen Bulursun! Finali 2025 Odiil Toéreni’nde 10 girisim arasindan 3
girisim secilecektir.

Secilen 3 girisime toplamda 95 gram altin édiilii verilecektir.

Secilen startup’lara HABITAT DERNEGI tarafindan online olarak egitim ve mentorluk
programi uygulanacaktir. Ansiad Bi’Diisiinsen Bulursun! Girisimleri’ne ANSIAD “DESTEK”
(Girisimcilik Egitimi ve Mentorluk) ve HABITAT egitim iceriklerinin yani sira is fikrinin sektér ve
asamasina gore ek egitim ve mentorluk destegi saglanir. Bi’Dlusltnsen Bulursun! Girisimleri,
ANSIAD’In belirleyecegi tarihlerde ve yerde diizenlenecek Girisimcilik Kampr'na katilarak
girisimlerini gelistirir.

ANSIAD Bi’Disiinsen Bulursun! Girisimleri aldiklar egitim ve mentorluk destekleri ile
girisimlerini gelistirirler. Bu gergevede, ANSIAD Bi’Diisiinsen Bulursun! Girisimi olarak
secilen Ekipler yarisma programi boyunca duzenlenecek tum etkinliklere katilmak, sunulan
dijital ya da fiziksel egitim iceriklerini ve kendilerine atanan mentorluk gérismelerini eksiksiz
tamamlamak ve kendilerine verilen sorumluluklari Demo Day’den en az 2 (iki) hafta 6nce
yerine getirmekle yukumlidurler.

Egitim ve mentorluk programini tamamlayan girisimler Antalya’da gerceklesecek Demo Day
- Bi’DuistinSen Bulursun! Finali 2025 Odul Téreni’ne davet edilecektir.



7. ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Girisimleri, Ekip Uyeleri’nde bir degisiklik yapmak istemeleri
durumunda, Ekip adi, is fikri adi ve lye degisiklik taleplerini ANSIAD’a iletir. ilgili degisiklik
ANSIAD’In uygun goérmesi halinde yapilir. Ekibe sonradan katilmasi talep edilen kisiler,
basvuru sartlarini yerini getiren kisiler olmauldir.

8. Kazananlar kendilerine saglanan finansman ve teknoloji destekleriyle is gelistirme ve Urln
olusturma sireclerini tamamlamak zere calisir. ANSIAD ve HABITAT Dernegi bu dénemde
is gelistirme ve Urdn olusturma surecindeki ilerleme durumlari ve Yarisma Programi
tarafindan saglanan destekler ile yaptiklari harcamalar hakkinda kazananlardan detayl bilgi
isteme hakkina sahiptir.

9. Kazananlar, Final Téreni 6ncesinde ANSIAD ve HABITAT Dernegi’nin belirleyecegi siire icinde
ve yontemle Final Jurisi’nin degerlendirmesi igin kullanilacak sunum, video ve raporlari
iletmekle yukumladur.

10. Kazanan takimlara ayrica ANSIAD’In Bati Akdeniz Girisimcilik Ekosistemi networkleri ile
(Melek Yatirm Aglarn, Kulucka Merkezleri, Ansiad Maker Laboratuvari, INOVATSO,
Teknokentler, TTO vb.) etkilesim imkani sunulacaktir.

11. ANSIAD Bi’DistinSen Bulursun! Odiillii Is Fikri Yarismalari cergevesinde, kazanan yarisma
finalisti takim Gyeleri (sahsi onaylari da alinarak) ANSIAD is Fikri Toplulugu’nun dogal tyesi
sayilir ve is gelistirme siireci sonrasinda da ANSIAD’In kendilerine yonelik sundugu
avantajlardan faydalanirlar. Ad-soyad, universite bilgileri ve Linkedin profillerine yarismanin
resmi internet sitesinde “2025 ANSIAD s Fikri Toplulugu Uyeleri” basligi altinda yer verilir.

12. Programa katiim Takimlar halinde olsa da ANSIAD is Fikri Toplulugu uyeliginde hak ve
sorumluluklar bireysel olarak tanimlanmistir. ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyeleri;

- ANSIAD agi ile sirekli iletisimde olmaANSIAD tarafindan diizenlenen etkinliklere davet

edilme

- ANSIAD uiyelerinden gelen staj duyurularindan haberdar olma

- ANSIAD Bi’DusiinSen Bulursun! Odulli Is Fikri Yarismasi paydaslarinin  sundugu
imkanlardan faydalanma

- ANSIAD’In girisimcilik kiltirini yayginlastirma hedefi kapsaminda, Bati Akdeniz
genelinde Universitelerde yuruttugu calismalara katilma ve kendi Universitelerinde
“girisimcilik elciligi” yapma haklarina sahip olurlar.

13.2025 ANSIAD s Fikri Toplulugu Uyeleri bir sonraki dénemin Final Téreni’ne kadar;

- ANSIAD’In kendilerini davet edecegi en az iki etkinlige katilir.

- ANSIAD Bi’DiisiinSen Bulursun! Odiillii is Fikri Yarismasinin tanitimi igin sosyal medya ve
basin nezdinde yapilan iletisim calismalarina destek verir.

- Linkedin hesaplarinda “2025 ANSIAD is Fikri Toplulugu Uyesi” olduklarini belirtir ve

- Programin sosyal medya hesaplarini takip ederler.

F. ANSIAD’IN DEGISIKLIK YAPMA HAKKI

ANSIAD’In, objektif ve makul sebeplerle, dnceden internet sitesinde agikga duyurmak kaydi ile
sartnamede, degerlendirme kriterlerinde, on juri ve juri Uyelerinde, desteklerde ve takvimde her
tarla degisikligi yapma hakki saklidir.

ANTALYA SANAYICi ve iS INSANLARI DERNEGI

Tel :0.242.3120303

Faks :0.242.321 55 11

Adres: Meydan Kavagi Mah. Perge Blv. No: 56/101-102 Atmaca is Merkezi C Blok Muratpasa /ANTALYA
E-Posta: info@ansiad.org.tr / genelsekreterlik@ansiad.org.tr

Web Site: http://bidusunsenbulursun.com/ansiadgirisimcilikgunleri / www.ansiad.org.tr

Sosyal Medya: Facebook:@AnsiadGirisimcilik X:@AnsiadGirisim Instagram:@ansiadgirisim
LinkedIn:@Antalya Sanayici ve is insanlari Dernegi (ANSIAD)


mailto:info@ansiad.org.tr

